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1. Stichprobe und Rucklauf

Im Rahmen der Befragung zur Gehaltsstruktur wurden im August 2008 alle 1.810 angestellten Kammermit-

glieder der Architektenkammer Berlin angeschrieben.

Insgesamt 471 Kammermitglieder beteiligten sich an der Befragung. Dies entspricht einer Riicklaufquote von
26%.

Bei der Auswertung der Daten wurde durchgehend zwischen Angestellten in Architektur- und Planungsbi-
ros, Angestellten, die in der gewerblichen Wirtschaft tatig sind und Angestellten, die im 6ffentlichen Dienst
beschéftigt sind, unterschieden. Differenzierte Auswertungen fir die Angestellten in der gewerblichen Wirt-
schaft sowie fiir die im 6ffentlichen Dienst Beschaftigten wurden soweit vorgenommen, wie angesichts der

Befragtenzahl in diesen Teilgruppen statistisch vertretbar.
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2. Berufstatigkeit

Tabelle 1: Status der Befragten im Referenzjahr 2007

angestellt arbeitslos nichirte)gyslélr:%ftigt
Gesamt 99,6% 0,2% 0,2%
Geschlecht
mannlich 63% (N=1) (N=0)
weiblich 37% (N=0) (N=1)
100% (N=1) (N=1)
Alter
unter 35 Jahre 12% (N=0) (N=0)
35 bis 40 Jahre 23% (N=0) (N=0)
alter als 40 Jahre 65% (N=1) (N=1)
100% (N=1) (N=1)
Arbeitgeber
Architektur- / Planungsbiro 63% (N=0) (N=1)
gewerbliche Wirtschaft 22% (N=0) (N=0)
offentlicher Dienst 15% (N=0) (N=0)
100% (N=1) (N=1)

* Eine differenzierte Auswertung fiir die Befragten, die in 2007 arbeitslos bzw. freiwillig nicht beschaftigt waren, wurde nicht vorgenom-

men, da diese Gruppen mit jeweils N=1 fir multivariate Analyseverfahren zu gering besetzt sind.

m  Die deutliche Mehrheit der Befragten (99,6%) befand sich im Referenzjahr 2007 in einem Angestellten-

verhaltnis.

m  Unfreiwillig ohne Beschaftigung waren 0,2% der Befragten im Jahr 2007. Sie beantworteten die Fragen

bezogen auf ihr letztes Arbeitsverhaltnis vor Beginn ihrer Beschéftigungslosigkeit.

m Im Referenzjahr 2007 freiwillig nicht beschéftigt waren ebenfalls 0,2% der Befragten. Auch ihre Anga-

ben beziehen sich auf ihre letzte Anstellung vor dem (vorlaufigen) Austritt aus dem Berufsleben.
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3. Ausbildung

Tabelle 2: Fachrichtung, Studienabschluss und Dauer der Berufstatigkeit
Gesamt Architektur-/ gev_verbliche O'ffeptlicher
Planungsbiro Wirtschaft Dienst

Fachrichtung (Mehrfachnennungen mdoglich)
Architektur 84% 89% 83% 66%
Innenarchitektur 2% 2% 4% 0%
Landschaftsarchitektur 7% 6% 5% 14%
Stadtplanung 7% 3% 8% 20%
Studienabschluss (Mehrfachnennung madglich)
Universitat 74% 73% 70% 86%
Fachhochschule / Berufsakademie 25% 26% 29% 12%
Sonstiges 1% 1% 1% 2%
Dauer der Berufstatigkeit
bis zu 10 Jahre 33% 44% 15% 15%
11 bis 20 Jahre 43% 41% 52% 40%
mehr als 20 Jahre 24% 15% 33% 45%

100% 100% 100% 100%
@ Dauer der Berufstatigkeit 16 Jahre 14 Jahre 19 Jahre 20 Jahre

Bei der tiberwiegenden Mehrheit der Befragten handelt es sich um Architekten (84%). Der Fachrichtung
Innenarchitektur sind 2% der Befragten zuzurechnen. Jeweils 7% der Befragten stellen die Land-
schaftsarchitekten und die Stadtplaner.

Differenziert nach Arbeitgeber zeigt sich, dass die Stadtplaner signifikant haufiger im 6ffentlichen Dienst
beschéftigt sind als die Befragten der anderen Fachrichtungen.

Knapp drei Viertel der Befragten (74%) haben ein Universitatsstudium absolviert. An einer Fachhoch-
schule oder einer Berufsakademie haben 25% der Angestellten einen Abschluss gemacht. Weitere Ab-
schliisse werden von 1% der Befragten genannt.

Bezogen auf den Studienabschluss sind keine statistisch signifikanten Unterschiede zwischen den An-
gestellten in Architektur- und Planungsburos, in der gewerblichen Wirtschaft sowie im 6ffentlichen
Dienst festzustellen.

Die befragten Kammermitglieder sind im Schnitt seit 16 Jahren berufstétig. Ein Drittel der Angestellten
ist seit maximal zehn Jahren im Beruf. Zwischen 11 und 20 Jahre Berufstatigkeit kdnnen 43% der Be-
fragten vorweisen. Seit mehr als 20 Jahren gehen 24% der Befragten ihrem Beruf nach.

Eine nach Arbeitgeber differenzierende Betrachtung der Ergebnisse zeigt, dass die Angestellten in Ar-
chitektur- und Planungsburos mit durchschnittlich 14 Jahren deutlich weniger Berufserfahrung haben
als die Angestellten in der gewerblichen Wirtschaft (& 19 Jahre) und im 6ffentlichen Dienst (@ 20 Jah-
re). Eine mdgliche Erklarung hierfir kénnte sein, dass Berufseinsteiger zunachst in einem BUro tétig
sind, um zu einem spateren Zeitpunkt in die gewerbliche Wirtschaft oder den 6ffentlichen Dienst zu
wechseln.
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4. Arbeitgeber

Tabelle 3: Arbeitgeber

Gesamt Architektur-/ gewerbliche offentlicher
Planungsbiro Wirtschaft Dienst
Gesamt 100% 63% 22% 15%

m  Die Mehrheit der angestellten Kammermitglieder (63%) ist in einem Architektur- oder Planungsbtiro

beschéftigt.

m In der gewerblichen Wirtschaft ist gut ein Funftel der Befragten (22%) angestellt.

m  15% der angestellten Kammermitglieder sind im 6ffentlichen Dienst tétig.
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Tabelle 4: Arbeitgeber nach Geschlecht und Alter

Gesamt Architektut— / gev_verbliche bffentlicher
Planungsbiro Wirtschaft Dienst
Geschlecht
mannlich 63% 64% 73% 46%
weiblich 37% 36% 27% 54%
100% 100% 100% 100%
Alter
unter 35 Jahre 11% 15% 5% 1%
35 bis 40 Jahre 24% 30% 10% 19%
alter als 40 Jahre 65% 55% 85% 80%
100% 100% 100% 100%
durchschnittliches Alter 44 Jahre 42 Jahre 47 Jahre 48 Jahre
Tabelle 5: Alter nach Geschlecht
e EEREEEEE
Geschlecht
mannlich 45 Jahre 42% 66% 65%
weiblich 43 Jahre 58% 34% 35%
44 Jahre 100% 100% 100%

m  63% der befragten Kammermitglieder sind mannlich. Dementsprechend handelt es sich bei einem gu-
ten Drittel der Befragten (37%) um Frauen.

m  Differenziert nach Arbeitgeber wird deutlich, dass der Anteil der mannlichen Angestellten in der gewerb-
lichen Wirtschaft mit 73% Uberdurchschnittlich hoch ausfallt. Im &ffentlichen Dienst sind demgegentiber
Uberproportional viele Frauen (54%) beschéftigt.

m  Angestellte in der gewerblichen Wirtschaft (& 47 Jahre) und im 6ffentlichen Dienst (& 48 Jahre) sind im
Schnitt signifikant alter als Angestellte in Architektur- und Planungsbiiros (& 42 Jahre).

m  Da die mannlichen Angestellten im Schnitt zwei Jahre &lter sind (45) als die weiblichen (43), ist zu pri-
fen, ob der tberdurchschnittlich hohe Anteil mannlicher Angestellter in der gewerblichen Wirtschaft tat-
séchlich auf das Geschlecht oder mdglicherweise auf das Alter der Befragten zurtickzufuhren ist.

m  Eine nach Geschlecht und Alter differenzierende Analyse zeigt, dass bei Kontrolle des Alters der Be-
fragten der Zusammenhang zwischen Geschlecht und Arbeitgeber fiir die gewerbliche Wirtschaft tat-
séachlich verschwindet. Es handelte sich um einen reinen Alterseffekt.
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Tabelle 6: GroRe des Standorts

Architektur-/

Gewerbliche

Offentlicher

Gesamt Planungsbro Wirtschaft Dienst
GrolRe des Standorts (Zahl der Einwohner)
weniger als 20.000 1% 1% 2% 0%
20.000 bis unter 50.000 2% 2% 5% 2%
50.000 bis unter 100.000 1% 0% 1% 3%
100.000 bis unter 250.000 5% 3% 6% 10%
250.000 bis unter 500.000 1% 1% 0% 5%
500.000 bis unter 1.000.000 2% 1% 2% 2%
1.000.000 und mehr 88% 92% 84% 78%
100% 100% 100% 100%
@ Grole des Standorts 3,1 Mio. EW 3,3 Mio. EW 2,7 Mio. EW 2,7 Mio. EW
Tabelle 7. Lage des Standorts
Gesamt Architektur-/ Ge\_/verbliche Offeptlicher
Planungsbro Wirtschaft Dienst
Arbeitsplatz im Einzugsgebiet einer Gro3stadt / eines Ballungsraums
Ja 100% 100% 100% 100%
Nein 0% 0% 0% 0%

100%

100%

100%

100%

m  Die Arbeitgeber der angestellten Mitglieder der Architektenkammer Berlin sind - wie nicht anders zu
erwarten - deutlich Gberwiegend in einer GroRRstadt angesiedelt.

m  Differenziert nach Arbeitgeber wird deutlich, dass Angestellte in der gewerblichen Wirtschaft und im
offentlichen Dienst signifikant haufiger auRerhalb Berlins arbeiten als Angestellte in Architektur- und

Planungsbiros.

m  Die Arbeitsstatten aller Befragten befinden sich — wenig liberraschend — in oder in der Néhe einer

GroR3stadt / eines Ballungsraums.
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Tabelle 8: Biuro-/ Abteilungsgroile

Architektur-/

Gewerbliche

Offentlicher

Gesamt Planungsbro Wirtschaft Dienst
Buro- / Abteilungsgrofile
kein Kollege 4% 0% 6% 16%
1 Kollege 4% 5% 3% 0%
2 bis unter 5 Kollegen 12% 13% 12% 8%
5 bis unter 10 Kollegen 15% 17% 13% 9%
10 bis unter 20 Kollegen 20% 21% 19% 20%
20 bis unter 50 Kollegen 24% 24% 30% 19%
50 bis unter 100 Kollegen 13% 14% 9% 12%
100 Kollegen und mehr 8% 6% 8% 16%

100% 100% 100% 100%

@ Biro- / Abteilungsgrofle 32 Kollegen 31 Kollegen 27 Kollegen 43 Kollegen

m  Angestellte in Architektur- und Planungsbiiros haben im Schnitt 31 Kollegen. Die in der gewerblichen
Wirtschaft tatigen Angestellten arbeiten mit durchschnittlich 27 Kollegen zusammen. Im &ffentlichen
Dienst fallt der Kollegenkreis mit durchschnittlich 43 Personen am gréf3ten aus.

m  Statistisch signifikante Unterschiede zwischen den Arbeitgebern bezogen auf die durchschnittliche Kol-

legenzahl sind nicht festzustellen.

m  Bei genauerer Betrachtung der Kollegenzahl nach Arbeitgeber fallt auf, dass Angestellte im 6ffentlichen
Dienst Uiberdurchschnittlich h&ufig in besonders kleinen Abteilungen (kein Kollege) oder besonders gro-

Ren Organisationen tatig sind.
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5. Beruflicher Status

Tabelle 9: Tatigkeitsgruppe

Architektur-/

Gewerbliche

Offentlicher

Gesamt Planungsbiro Wirtschaft Dienst
Tatigkeitsgruppe
sglpstst_andlges Ausfu.hren von 20% 219 2204 15%
Tatigkeiten nach Anleitung
selbststandiges Ausfiihren von 80% 79% 78% 85%

Tatigkeiten / leitende Funktion

100%

100%

100%

100%

m  Die deutlich Uberwiegende Mehrheit der befragten Angestellten (80%) gibt an, Tatigkeiten selbststandig

und ohne Anleitung auszufiihren bzw. eine leitende Funktion innezuhaben.

m  Als ,selbststandiges Ausfiihren von Tatigkeiten nach Anleitung” bezeichnen 20% der Befragten ihre

Tatigkeit.

m  Differenziert nach Arbeitgeber zeigen sich keine signifikanten Unterschiede in den Anteilen weisungs-

gebundener Angestellter und selbststandig / leitend tatiger Angestellter.
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Tabelle 10: Tatigkeitsgruppe nach Dauer der Berufstatigkeit

selbststandiges Ausfuhren

selbststandiges Ausfuhren

Gesamt von Tatigkeiten von Tatigkeiten /
nach Anleitung leitende Funktion
Dauer der Berufstatigkeit
bis zu 10 Jahre 33% 45% 30%
11 bis 20 Jahre 43% 37% 45%
mehr als 20 Jahre 24% 18% 25%
100% 100% 100%
@ Dauer der Berufstatigkeit 16 Jahre 14 Jahre 16 Jahre

m  Welcher Tatigkeitsgruppe ein Angestellter zuzurechnen ist, hangt signifikant von der Dauer der Berufs-

tatigkeit ab: Mit zunehmender Berufserfahrung wachst der Verantwortungsbereich der befragten Ange-

stellten.

m  Angestellte, die ihre Téatigkeit als selbststandiges Ausfiihren von Tatigkeiten nach Anleitung beschrei-

ben, sind Uberdurchschnittlich haufig bis zu zehn Jahre in ihrem Beruf tatig.

mehrheitlich mehr als 10 Jahre Berufserfahrung.

Die Angestellten, die selbststéndig Aufgaben ausfilhren bzw. eine leitende Funktion innehaben, haben
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Tabelle 11: Tatigkeitsgruppe nach Geschlecht

selbststandiges Ausfuhren

selbststandiges Ausfuhren

Gesamt von Tatigkeiten von Tatigkeiten /
nach Anleitung leitende Funktion
Geschlecht
mannlich 63% 49% 66%
weiblich 37% 51% 34%

100%

100%

100%

m  Differenziert nach Geschlecht zeigt sich, dass Angestellte, die Tatigkeiten nach Anleitung erledigen,

Uberproportional haufig Frauen sind.

Tabelle 12: Tatigkeitsgruppe nach Geschlecht und Dauer der Berufstatigkeit

selbststandiges Ausfuhren

selbststandiges Ausfuhren

Gesamt von Tatigkeiten von Tatigkeiten /
nach Anleitung leitende Funktion
Geschlecht — bis zu 10 Jahre im Beruf
mannlich 56% 46% 60%
weiblich 44% 54% 40%
100% 100% 100%
Geschlecht — 11 bis 20 Jahre im Beruf
ménnlich 68% 42% 74%
weiblich 32% 58% 26%
100% 100% 100%
Geschlecht — mehr als 20 Jahre im Beruf
mannlich 63% 69% 61%
weiblich 37% 31% 39%

100%

100%

100%

m  Da die weiblichen Befragten im Schnitt jiinger sind als ihre méannlichen Kollegen und dementsprechend

durchschnittlich kirzer im Beruf sind, kénnte der vermeintlich geschlechtsspezifische Unterschied tat-

sachlich auf die unterschiedliche Dauer der Berufstatigkeit zuriickzufiihren sein.

m  Eine entsprechende Kontrollberechnung zeigt, dass der geschlechtsspezifische Unterschied bei Be-

ricksichtigung der unterschiedlichen Dauer der Berufstétigkeit nur noch fir zwei der drei Befragten-

gruppen besteht: Sowohl bei den seit maximal zehn Jahren berufstéatigen Befragten als auch bei den

Angestellten mit mittlerer (11 bis 20 Jahre) Berufserfahrung handelt es sich bei den Angestellten, die

selbststandig Tatigkeiten ausfuhren bzw. eine leitende Tatigkeit innehaben, tberwiegend um Manner.

m  Beiden Angestellten, die seit mehr als 20 Jahren berufstatig sind, ist demgegeniiber kein geschlechts-

spezifischer Unterschied festzustellen. Hier entsprechen die Anteile von Mannern und Frauen in beiden

Tatigkeitsgruppen in etwa der Geschlechterverteilung in der gesamten Befragtengruppe.

13/44




6. Tatigkeitsschwerpunkt

Tabelle 13: Tatigkeitsschwerpunkt

Architektur-/

Gewerbliche

Offentlicher

Gesamt Planungsbiro Wirtschaft Dienst
Tatigkeitsschwerpunkt (Mehrfachnennung mdglich)
Planung 67% 83% 39% 36%
Bauleitung 32% 41% 21% 10%
Projektsteuerung 38% 27% 63% 41%
E:Staeléfsll’ncigct;he Verwaltung 9% 2% LEB EALTG
Gutachten 9% 9% 12% 10%
Gebaudeunterhaltung 8% 1% 23% 10%
Bauberatung / Baubetreuung 11% 5% 25% 16%
Sonstiges 18% 9% 24% 46%
Sonstiges, und zwar:
Wettbewerbswesen 1% 1% 0% 4%
Projektentwicklung 2% 1% 8% 0%
Lehre, Seminare, Schulungen 2% 0% 1% 14%
Sonstiges (Einzelnennungen) 12% 7% 15% 29%

m  Angestellte in Architektur- und Planungsbiiros sind haufiger mit Planung und Bauleitung beschétftigt als

Angestellte in der gewerblichen Wirtschaft oder im 6ffentlichen Dienst.

m  Befragte, die in der gewerblichen Wirtschaft bzw. im 6ffentlichen Dienst angestellt sind, nennen als Ta-

tigkeitsschwerpunkt haufiger als Angestellte in Architektur- und Planungsbiiros den Bereich ,Bauauf-

sicht, bautechnische Verwaltung®.

m  Die Angestellten in der gewerblichen Wirtschaft sind dartiber hinaus Gberdurchschnittlich haufig in den

Bereichen ,Projektsteuerung”, ,Gebaudeunterhaltung” und ,,Bauberatung / Baubetreuung” tatig.
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Tabelle 14: Tatigkeitsschwerpunkt nach Dauer der Berufstéatigkeit
(nur Architektur- und Planungsbiros)

Gesamt bis zu 11 bis 20 mehr als
10 Jahre Jahre 20 Jahre
Tatigkeitsschwerpunkt Planung
Ja 83% 94% 79% 61%
Nein 17% 6% 21% 39%
100% 100% 100% 100%
m  Je langer die Angestellten in Architektur- und Planungsbiiros im Beruf sind, desto seltener zahlt die

Tabelle 15: Tatigkeitsschwerpunkt nach Dauer der Berufstatigkeit
(nur o6ffentlicher Dienst)

Planung zu ihren Tatigkeitsschwerpunkten.

Gesamt bis zu 11 bis 20 mehr als
10 Jahre Jahre 20 Jahre
Tatigkeitsschwerpunkt Bauaufsicht
Ja 29% 0% 27% 41%
Nein 71% 100% 73% 59%
100% 100% 100% 100%
m Je mehr Berufserfahrung die Angestellten im &6ffentlichen Dienst haben, desto haufiger zahlen Bauauf-

sicht und bautechnische Verwaltung zu ihren Aufgabenbereichen.

15/44




Tabelle 16: Tatigkeitsschwerpunkt nach Tatigkeitsgruppe (nur Architektur- und Planungsbiros)

selbststéndiges Ausfiihren

selbststéandiges Ausflhren

Gesamt von Tétigkeiten von Tatigkeiten /
nach Anleitung leitende Funktion
Tatigkeitsschwerpunkt Projektsteuerung
Ja 27% 6% 33%
Nein 73% 94% 67%

m  Angestellte in Architektur- und Planungsbiiros, die Tatigkeiten nach Anleitung ausfiihren, sind deutlich

seltener schwerpunktmafig mit Aufgaben aus dem Bereich ,Projektsteuerung” betraut als Angestellte,

die selbststandig arbeiten bzw. eine leitende Funktion innehaben.

Tabelle 17: Tatigkeitsschwerpunkt nach Tatigkeitsgruppe (nur gewerbliche Wirtschaft)

selbststandiges Ausfiihren

selbststandiges Ausflihren

Gesamt von Tatigkeiten von Tatigkeiten /
nach Anleitung leitende Funktion

Tatigkeitsschwerpunkt Planung
Ja 39% 57% 33%
Nein 61% 43% 67%
Tatigkeitsschwerpunkt Projektsteuerung
Ja 63% 29% 72%
Nein 37% 71% 28%

m In der gewerblichen Wirtschaft liegt der Schwerpunkt der Tatigkeit bei den Angestellten, die selbststan-

dig arbeiten bzw. eine leitende Funktion innehaben, signifikant seltener im Bereich Planung als bei An-

gestellten, die Tatigkeiten nach Anleitung ausfiihren.

m  Umgekehrt verhalt es sich in Bezug auf den Bereich ,Projektsteuerung"”. Hier liegt bei Angestellten, die

selbststéandig Tatigkeiten ausfuhren bzw. eine leitende Funktion innehaben, deutlich haufiger ein Tatig-

keitsschwerpunkt als bei Angestellten, die nhach Anleitung arbeiten.

Tatigkeitsschwerpunkt nach Tatigkeitsgruppe (nur 6ffentlicher Dienst)

m  Fur den offentlichen Dienst ist kein Zusammenhang zwischen Tatigkeitsgruppe und Tatigkeitsschwer-

punkt festzustellen.
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7. Vergutung

Tabelle 18: Bruttojahresgehalt 2007 inkl. aller zusétzl. Geldleistungen und Uberstundenvergiitungen

Gesamt Architektu.r.-/ gev_verbliche bffeptlicher
Planungsbiro Wirtschaft Dienst
Bruttojahresgehalt 2007 (nur Vollzeittatige)
bis 20.000 Euro 1% 1% 0% 0%
20.001 bis 30.000 Euro 13% 16% 10% 3%
30.001 bis 40.000 Euro 31% 37% 13% 19%
40.001 bis 50.000 Euro 25% 26% 25% 25%
50.001 bis 60.000 Euro 14% 11% 20% 25%
60.001 bis 70.000 Euro 6% 5% 6% 16%
mehr als 70.000 Euro 10% 4% 26% 12%
100% 100% 100% 100%
Arithmetisches Mittel 47.000 Euro 42.000 Euro 60.000 Euro 53.000 Euro
Median 42.000 Euro 39.000 Euro 51.000 Euro 54.000 Euro

m Im Schnitt haben die Befragten in 2007 ein Bruttojahresgehalt einschlieBlich aller zusatzlicher Geldleis-

tungen und Uberstundenvergiitungen in Hohe von 47.000 Euro erhalten.

m  Bei einer differenzierten Betrachtung der Daten zeigt sich, dass die Hohe der Gehélter je nach Arbeit-
geber stark schwankt. Am meisten verdienen die Angestellten in der gewerblichen Wirtschaft mit durch-
schnittlich 60.000 Euro, gefolgt von den Angestellten im &ffentlichen Dienst mit 53.000 Euro. Deutlich
geringer fallt das durchschnittliche Jahresbruttoeinkommen der Angestellten in Architektur- und Pla-

nungsbiros aus (42.000 Euro).

m  Der Median, d.h. der Wert, der eine Gruppe von Befragten bezogen auf ein bestimmtes Merkmal in zwei
Halften teilt, liegt fur die Befragten aus Architektur- und Planungsbiiros bei 39.000 Euro. Dieser Wert
zeigt an, dass die Mehrheit dieser Befragten weniger verdient als das Durchschnittsgehalt von 42.000

Euro und einige wenige ein Gehalt erzielen, das deutlich Uber dem Durchschnittsgehalt angesiedelt ist.

m  Gleiches ist auch fur die Angestellten in der gewerblichen Wirtschaft zu beobachten. Mit einem arithme-
tischen Mittel von 60.000 Euro und einem Median von 51.000 Euro liegt auch in dieser Gruppe das Ge-

halt der Mehrheit der Befragten unter dem Durchschnittsgehalt.

m  Anders herum verhdlt es sich bezogen auf die Angestellten im 6ffentlichen Dienst. Hier liegt der Median
mit 54.000 Euro Gber dem arithmetischen Mittel (53.000 Euro). Dies bedeutet, dass die Mehrheit der im
offentlichen Dienst Angestellten mehr als das Durchschnittsgehalt von 53.000 Euro verdient, wahrend

ein geringer Anteil der Befragten deutlich unter dem Durchschnittsgehalt liegt.
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Tabelle 19: Bruttojahresgehalt 2007 nach Dauer der Berufstéatigkeit

Gesamt Architektu_r_—/ gevyerbliche bffentlicher
Planungsbiro Wirtschaft Dienst

Bruttojahresgehalt 2007 nach Dauer der Berufstéatigkeit (nur Vollzeittatige)
arithmetisches Mittel
bis zu 10 Jahre 37.000 Euro 36.000 Euro (N=8) (N=6)
11 bis 20 Jahre 50.000 Euro 47.000 Euro 57.000 Euro 48.000 Euro
mehr als 20 Jahre 57.000 Euro 46.000 Euro 70.000 Euro 61.000 Euro
@-Gehalt >20 / @-Gehalt bis 10 J. 1,54 1,28 - -
Median
bis zu 10 Jahre 36.000 Euro 35.000 Euro (N=8) (N=6)
11 bis 20 Jahre 45.000 Euro 42.000 Euro 50.000 Euro 45.000 Euro
mehr als 20 Jahre 50.000 Euro 42.000 Euro 63.000 Euro 65.000 Euro
Median >20 / Median bis 10 Jahre 1,39 1,20 - -

m  Mit zunehmender Berufserfahrung steigt das Bruttojahresgehalt.

m  Befragte mit bis zu zehn Jahren Berufserfahrung erhalten im Schnitt ein Bruttojahresgehalt von 37.000

Euro.

m  Bei Angestellten, die zwischen 11 und 20 Jahre berufstétig sind, liegt das durchschnittliche Bruttojah-
resgehalt bei 50.000 Euro.

m  Angestellte mit einer Berufserfahrung von mehr als 20 Jahren erhalten im Schnitt ein Bruttojahresgehalt
in Héhe von 57.000 Euro.

m  Dieser Zusammenhang gilt fir Architektur- und Planungsbuiros und aller Wahrscheinlichkeit zufolge
auch fur Angestellte aus der gewerblichen Wirtschaft und dem 6ffentlichen Dienst. In diesen beiden
Gruppen konnte kein verlassliches durchschnittliches Bruttojahresgehalt fir Angestellte mit einer Be-
rufserfahrung von maximal zehn Jahren berechnet werden, da die Zahl der Befragten zu gering ausfiel.
Die Angaben, die in diesen Untergruppen gemacht wurden, deuten jedoch darauf hin, dass auch das
Jahresbruttogehalt dieser Angestellten deutlich unter dem der Angestellten mit einer langeren Berufser-

fahrung liegt.

m  Angestellte, die seit mehr als 20 Jahren berufstatig sind, verdienen im Schnitt 1,54 Mal so viel wie An-

gestellte mit maximal zehn Jahren Berufserfahrung.

m In Architektur- und Planungsbiiros betragt das durchschnittliche Bruttojahresgehalt eines Angestellten
mit mehr als 20 Jahren Berufserfahrung das 1,28-fache des Gehalts eines Angestellten mit maximal

zehn Jahren Berufserfahrung.

m  FUr die gewerbliche Wirtschaft und den 6ffentlichen Dienst konnten diese Kennzahlen aus oben ge-

nannten Griinden nicht berechnet werden.
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Tabelle 20: Bruttojahresgehalt 2007 nach Tatigkeitsgruppe

Gesamt Architektur-/ gewerbliche offentlicher
Planungsbiro Wirtschaft Dienst
Bruttojahresgehalt 2007 nach Tatigkeitsgruppe (nur Vollzeittatige)
arithmetisches Mittel
1. selbststandiges Ausfuhrenvon | 55 5454 £ | 35.000 Euro 36.000 Euro (N=4)
Tatigkeiten nach Anleitung
2. selbststandiges Ausfuhren von | g4 46 £ | 44.000 Euro 67.000 Euro 54.000 Euro
Tatigkeiten / leitende Funktion
@-Gehalt 1 / @-Gehalt 2 1,39 1,26 1,86 -
Median
1. selbststandiges Ausfuhrenvon | 5, 554 £ | 33.000 Euro 34.000 Euro (N=4)
Tatigkeiten nach Anleitung
2. selbststandiges Ausfuhren von | ) 06 £urg | 41.000 Euro 60.000 Euro 55.000 Euro
Tatigkeiten / leitende Funktion
Median 1 / Median 2 1,29 1,24 1,76 -

Angestellte, die Aufgaben selbststéndig aber nach Anleitung erledigen, erzielen im Schnitt ein Bruttojah-

Durchschnittlich 50.000 Euro pro Jahr verdienen Angestellte, die vollig selbststéndig arbeiten bzw. eine

| |

resgehalt von 36.000 Euro.
| |

leitende Funktion innehaben.
| |

Im Schnitt betragt das Bruttojahresgehalt von Angestellten, die selbststandig arbeiten bzw. eine leitende

Funktion innehaben, das 1,39-fache des Gehalts von Angestellten, die Tatigkeiten nach Anleitung aus-

fahren.

m  In Architektur- und Planungsburos verdienen Angestellte mit hoherer beruflicher Eigenverantwortung

das 1,26-fache von weisungsgebunden tatigen Befragten. In der gewerblichen Wirtschaft fallt der Un-

terschied mit 1,86 noch héher aus.

m  Fir den offentlichen Dienst konnte die entsprechende Kennzahl aufgrund der geringen Zahl Angestell-

ter, die nach Anleitung arbeiten, nicht berechnet werden.
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Tabelle 21: Bruttojahresgehalt 2007 nach Geschlecht

Gesamt Architektu_r_—/ gevyerbliche bffentlicher
Planungsbiro Wirtschaft Dienst

Bruttojahresgehalt 2007 nach Geschlecht (nur Vollzeittatige)
arithmetisches Mittel
mannlich 50.000 Euro 45.000 Euro 65.000 Euro 58.000 Euro
weiblich 40.000 Euro 37.000 Euro 40.000 Euro 48.000 Euro
@-Gehalt Frauen / @-Gehalt M&nner 0,80 0,82 0,62 0,83
Median
mannlich 44.000 Euro 42.000 Euro 60.000 Euro 55.000 Euro
weiblich 36.000 Euro 35.000 Euro 36.000 Euro 45.000 Euro
Median Frauen / Median Manner 0,82 0,83 0,60 0,82

m  Manner verdienen signifikant mehr als Frauen. Das durchschnittliche Bruttojahresgehalt der mannlichen
Befragten liegt bei 50.000 Euro. Die befragten Frauen verdienten in 2007 im Schnitt 40.000 Euro. Dies

entspricht 80% des durchschnittlichen Bruttojahresgehalts der ménnlichen Befragten.

m  Auch differenziert nach Arbeitgeber zeigt sich dieser Zusammenhang zwischen Bruttojahresgehalt und
Geschlecht: Manner in Architektur- und Planungsbiros verdienen im Schnitt 45.000 Euro, Frauen
37.000 Euro (82%).

m In der gewerblichen Wirtschaft liegt das durchschnittliche Bruttojahresgehalt der mannlichen Befragten
bei 65.000 Euro. Frauen verdienen hier im Schnitt 40.000 Euro (62%).

m  Auch im 6ffentlichen Dienst Ubersteigt das durchschnittliche Bruttojahresgehalt der Manner (58.000
Euro) das der Frauen (48.000 Euro / 83%).

m  Beim Vergleich der verschiedenen Arbeitgeber zeigt sich, dass die Diskrepanz zwischen den Brutto-
jahrsgehaltern von Mannern und Frauen in der gewerblichen Wirtschaft deutlich gréRer ausfallt als im
offentlichen Dienst und in Architektur- und Planungsbiros.
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Tabelle 22: Bruttojahresgehalt 2007 nach Geschlecht und Dauer der Berufstétigkeit

Gesamt Architektur-/ gev_verbliche O'ffentlicher

Planungsbiro Wirtschaft Dienst
Bruttojahresgehalt 2007 (nur Vollzeittatige) - bis zu 10 Jahre
arithmetisches Mittel
mannlich 39.000 Euro 38.000 Euro (N=6) (N=3)
weiblich 34.000 Euro 34.000 Euro (N=2) (N=3)
@-Gehalt Frauen / @-Gehalt Manner 0,87 0,89 - -
Bruttojahresgehalt 2007 (nur Vollzeittatige) - 11 bis 20 Jahre
arithmetisches Mittel
mannlich 53.000 Euro 49.000 Euro 62.000 Euro (N=3)
weiblich 43.000 Euro 42.000 Euro (N=9) (N=8)
@-Gehalt Frauen / @-Gehalt Manner 0,81 0,86 - -
Bruttojahresgehalt 2007 (nur Vollzeittatige) - mehr als 20 Jahre
arithmetisches Mittel
mannlich 61.000 Euro 48.000 Euro 76.000 Euro (N=9)
weiblich 45.000 Euro (N=10) (N=5) (N=6)
@-Gehalt Frauen / @-Gehalt Manner 0,74 - - -

Tabelle 23: Bruttojahresgehalt 2007 nach Geschlecht und Tatigkeitsgruppe

(nur Vollzeittéatige)

Gesamt Architektu.r.—/ gev_verbliche 6ffem|icher
Planungsbiro Wirtschaft Dienst

Bruttojahresgehalt 2007 - selbststandiges Ausfiihren von Tatigkeiten nach Anleitung
arithmetisches Mittel
mannlich 39.000 Euro 38.000 Euro (N=9) (N=3)
weiblich 32.000 Euro 31.000 Euro (N=6) (N=1)
@-Gehalt Frauen / @-Gehalt Ménner 0,82 0,82 - -
Bruttojahresgehalt 2007 - selbststéandiges Ausfihren von Tatigkeiten / leitende Funktion
arithmetisches Mittel
mannlich 53.000 Euro 46.000 Euro 71.000 (N=12)
weiblich 42.000 Euro 39.000 Euro (N=10) 49.000 Euro
@-Gehalt Frauen / @-Gehalt Ménner 0,79 0,85 - -

m  Der Zusammenhang zwischen Bruttojahresgehalt und Geschlecht gilt - soweit die Fallzahlen eine Uber-
prifung zulie3en - unabhangig von der unterschiedlichen Dauer der Berufstétigkeit sowie dem unter-
schiedlichen Grad der beruflichen Eigenverantwortung bei ménnlichen und weiblichen Befragten.
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Tabelle 24: 13. Monatsgehalt (nur Vollzeittatige)

Gesamt Architektut—/ gev_verbliche C‘)ffentlicher
Planungsbiro Wirtschaft Dienst

13. Monatsgehalt
Ja 16% 11% 26% 31%
Nein 84% 89% 74% 69%

100% 100% 100% 100%
Arithmetisches Mittel 3.400 Euro 3.400 Euro 3.600 Euro (N=10)
Median 3.100 Euro 3.100 Euro 3.500 Euro (N=10)
13. Monatsgehalt nach Geschlecht
mannlich 16% 10% 25% 40%
weiblich 18% 13% 31% 24%
13. Monatsgehalt nach Dauer der Berufstatigkeit
bis zu 10 Jahre 10% 9% (N=8) (N=6)
11 bis 20 Jahre 18% 10% 30% (N=11)
mehr als 20 Jahre 25% 19% 21% 40%
13. Monatsgehalt nach Tatigkeitsgruppe
sebmsindiges Nstirenven | o > -9
selbststandiges Ausfiihren von 17% 12% 24% 3206

Tatigkeiten / leitende Funktion

m  16% der Vollzeit tatigen Angestellten erhalten ein 13. Monatsgehalt.

m  Differenziert nach Arbeitgeber zeigt sich, dass ein 13. Monatsgehalt in der gewerblichen Wirtschaft

(26%) und im offentlichen Dienst (31%) haufiger gezahlt wird als in Architektur- und Planungsbiros

(11%).

m  Zusammenhange zwischen der Auszahlung eines 13. Monatsgehalts und dem Geschlecht der Ange-

stellten, der Dauer ihrer Berufstatigkeit sowie der Tatigkeitsgruppe bestehen nicht.
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Tabelle 25: Weihnachtsgeld (nur Vollzeittatige)

Gesamt Architektut—/ gev_verbliche C‘)ffentlicher
Planungsbiro Wirtschaft Dienst

Weihnachtsgeld
Ja 15% 12% 10% 38%
Nein 85% 88% 90% 62%

100% 100% 100% 100%
Arithmetisches Mittel 1.800 Euro 1.700 Euro (N=7) (N=12)
Median 1.600 Euro 1.500 Euro (N=7) (N=12)
Weihnachtsgeld nach Geschlecht
mannlich 12% 11% 12% 27%
weiblich 20% 16% 6% 47%
Weihnachtsgeld nach Dauer der Berufstatigkeit
bis zu 10 Jahre 15% 14% (N=8) (N=6)
11 bis 20 Jahre 15% 11% 11% (N=11)
mehr als 20 Jahre 13% 8% 8% 27%
Weihnachtsgeld nach Tatigkeitsgruppe
sobssandiges hven von | g -9
selbststandiges Ausfiihren von 16% 13% 13% 36%

Tatigkeiten / leitende Funktion

m  15% der Vollzeit tatigen Angestellten erhalten Weihnachtsgeld.

m  Eine nach Arbeitgeber differenzierende Betrachtung macht deutlich, dass Angestellte im 6ffentlichen

Dienst (38%) signifikant haufiger Weihnachtsgeld bekommen als Angestellte in Architektur- und Pla-
nungsbiros (12%) und in der gewerblichen Wirtschaft (10%).

m  Zusammenhange zwischen der Auszahlung von Weihnachtsgeld und dem Geschlecht der Angestellten,

der Dauer ihrer Berufstatigkeit sowie der Tatigkeitsgruppe bestehen nicht.
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Tabelle 26: Urlaubsgeld (nur Vollzeittétige)

Gesamt Architektut—/ gev_verbliche C‘)ffentlicher
Planungsbiro Wirtschaft Dienst

Urlaubsgeld
Ja 10% 4% 20% 28%
Nein 90% 96% 80% 2%

100% 100% 100% 100%
Arithmetisches Mittel 1.300 Euro (N=9) (N=14) (N=9)
Median 800 Euro (N=9) (N=14) (N=9)
Urlaubsgeld nach Geschlecht
mannlich 8% 3% 17% 20%
weiblich 13% 5% 31% 35%
Urlaubsgeld nach Dauer der Berufstatigkeit
bis zu 10 Jahre 7% 5% (N=8) (N=6)
11 bis 20 Jahre 8% 3% 14% (N=11)
mehr als 20 Jahre 17% 3% 29% 33%
Urlaubsgeld nach Tatigkeitsgruppe
sebmsindiges Nstirenven | o > -9
selbststandiges Ausfiihren von 9% 4% 19% 2504

Tatigkeiten / leitende Funktion

m  Urlaubsgeld erhélt ein Zehntel der Angestellten, die Vollzeit tatig sind.

®  In Architektur- und Planungsbiiros wird deutlich seltener Urlaubsgeld gezahlt (4%) als in der gewerbli-
chen Wirtschaft (20%) oder im 6ffentlichen Dienst (28%).

m  Zusammenhange zwischen der Auszahlung von Weihnachtsgeld und dem Geschlecht der Angestellten,

der Dauer ihrer Berufstatigkeit sowie der Tatigkeitsgruppe bestehen nicht.
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Tabelle 27: Vermégenswirksame Leistungen (nur Vollzeittatige)

Gesamt Architektut—/ gev_verbliche C‘)ffentlicher
Planungsbiro Wirtschaft Dienst

Vermoégenswirksame Leistungen
Ja 12% 7% 16% 31%
Nein 88% 93% 84% 69%

100% 100% 100% 100%
Arithmetisches Mittel 400 Euro 400 Euro (N=11) (N=10)
Median 600 Euro 500 Euro (N=11) (N=10)
Vermogenswirksame Leistungen nach Geschlecht
mannlich 11% 7% 14% 33%
weiblich 14% 8% 25% 29%
Vermogenswirksame Leistungen nach Dauer der Berufstatigkeit
bis zu 10 Jahre 3% 3% (N=8) (N=6)
11 bis 20 Jahre 17% 10% 24% (N=11)
mehr als 20 Jahre 16% 14% 8% 27%
Vermogenswirksame Leistungen nach Tatigkeitsgruppe
-9
selbststandiges Ausfiihren von 12% 8% 13% 29%

Tatigkeiten / leitende Funktion

m  12% der Vollzeit tatigen Befragten gibt an, vermdgenswirksame Leistungen zu erhalten.

m  Differenziert nach Arbeitgeber zeigt sich, dass bei Angestellten im 6ffentlichen Dienst solche Leistungen

signifikant haufiger zum Jahresgehalt gehéren als bei anderen: 31% der im 6ffentlichen Dienst beschaf-

tigten Befragten erhalten vermdgenswirksame Leistungen. In der gewerblichen Wirtschaft sind es 16%

und in Architektur- und Planungsbiros 7% der Vollzeit tatigen Angestellten.

m  Mit zunehmender Dauer der Berufstatigkeit steigt der Anteil der Angestellten in Architektur- und Pla-

nungsbiros, die vermdgenswirksame Leistungen erhalten (bis zu 10 Jahre: 3%; 11 bis 20 Jahre: 10%;

mehr als 20 Jahre: 14%).

m  Fir die Angestellten in der gewerblichen Wirtschaft und im 6ffentlichen Dienst konnte dieser Zusam-

menhang aufgrund zu geringer Fallzahlen nicht Gberpriift werden.

25/44




Tabelle 28: Geldwerter Vorteil (nur Vollzeittatige)

Gesamt Architektut—/ gev_verbliche C‘)ffentlicher
Planungsbiro Wirtschaft Dienst

Geldwerter Vorteil
Ja 7% 4% 17% 3%
Nein 93% 96% 83% 97%

100% 100% 100% 100%
Arithmetisches Mittel 3.700 Euro (N=10) (N=12) (N=1)
Median 3.100 Euro (N=10) (N=12) (N=1)
Geldwerter Vorteil nach Geschlecht
mannlich 8% 6% 17% 0%
weiblich 3% 0% 13% 6%
Geldwerter Vorteil nach Dauer der Berufstatigkeit
bis zu 10 Jahre 2% 1% (N=8) (N=6)
11 bis 20 Jahre 9% 6% 22% (N=11)
mehr als 20 Jahre 10% 11% 13% 7%
Geldwerter Vorteil nach Tatigkeitsgruppe
sebmsandges hren von | g -9
selbststandiges Ausfiihren von 7% 4% 19% 4%

Tatigkeiten / leitende Funktion

Nur ein geringer Teil der Vollzeit tatigen Angestellten (7%) erhalt geldwerte Vorteile.

m  Bei Betrachtung der verschiedenen Arbeitgeber zeigt sich, dass geldwerte Vorteile vor allem in der ge-

werblichen Wirtschaft gewahrt werden: 17% der in diesem Sektor tatigen Angestellten geben entspre-

chende Leistungen an. Von den Angestellten in Architektur- und Planungsbtiros sowie im 6ffentlichen

Dienst sind es 4% bzw. 3%.

m  Mannliche Angestellte in Architektur- und Planungsbiros erhalten signifikant haufiger einen geldwerten

Vorteil als Frauen (6% gegeniiber 0%).

m  In Architektur- und Planungsbiiros werden geldwerte Vorteile mit steigender Dauer der Berufstatigkeit
umso haufiger gewahrt (bis zu 10 Jahre: 1%; 11 bis 20 Jahre: 6%; mehr als 20 Jahre: 11%).

m  Fir die Angestellten in der gewerblichen Wirtschaft und im 6ffentlichen Dienst konnte dieser Zusam-

menhang aufgrund zu geringer Fallzahlen nicht Uberprift werden.
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Tabelle 29: Erfolgspramien (nur Vollzeittatige)

Gesamt Architektut—/ gev_verbliche C‘)ffentlicher
Planungsbiro Wirtschaft Dienst

Erfolgspramien
Ja 20% 16% 41% 13%
Nein 80% 84% 59% 87%

100% 100% 100% 100%
Arithmetisches Mittel 7.600 Euro 7.700 Euro 8.400 Euro (N=4)
Median 4.000 Euro 4.000 Euro 4.700 Euro (N=4)
Erfolgspramien nach Geschlecht
mannlich 21% 17% 39% 7%
weiblich 19% 15% 44% 18%
Erfolgspramien nach Dauer der Berufstatigkeit
bis zu 10 Jahre 18% 17% (N=8) (N=6)
11 bis 20 Jahre 24% 16% 49% (N=11)
mehr als 20 Jahre 17% 11% 29% 13%
Erfolgspramien nach Tatigkeitsgruppe
sebmsandiges Nsirenven | va o -9
selbststandiges Ausfiihren von 2204 18% 44% 11%

Tatigkeiten / leitende Funktion

m  Ein Funftel der Vollzeit tatigen Angestellten erhielt in 2007 Erfolgspramien.

m  Differenziert nach Arbeitgeber zeigt sich, dass Angestellte in der gewerblichen Wirtschaft signifikant

haufiger Erfolgspramien erhalten (41%) als Angestellte in Architektur- und Planungsbiiros (16%) und im

offentlichen Dienst (13%).
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Tabelle 30: Zusatzliche Geldleistungen (nur Vollzeittatige)

Gesamt Architektut—/ gevyerbliche dffentlicher
Planungsbiro Wirtschaft Dienst

zusétzliche Geldleistungen
keine 50% 58% 34% 29%
eine 31% 32% 29% 29%
zwei 12% 9% 17% 23%
drei 4% 1% 10% 14%
vier 2% 0% 7% 5%
funf 0,3% 0% 1% 0%

100% 100% 100% 100%
arithmetisches Mittel 0,8 0,5 1,3 1,4

m  Insgesamt ist festzustellen, dass Angestellte in Architektur- und Planungsbiiros signifikant weniger zu-

satzliche Geldleistungen erhalten als Angestellte in der gewerblichen Wirtschaft und im 6ffentlichen

Dienst.

Tabelle 31: Zusatzliche Geldleistungen nach Dauer der Berufstatigkeit (nur Vollzeittatige)

Gesamt Architektut- / gev_verbliche bffentlicher
Planungsbiro Wirtschaft Dienst
zusatzliche Geldleistungen (arithmetisches Mittel)
bis zu 10 Jahre 0,6 0,5 (N=8) (N=6)
11 bis 20 Jahre 0,9 0,6 15 (N=11)
mehr als 20 Jahre 1,0 0,7 11 15

m  Ein signifikanter Zusammenhang zwischen der Dauer der Berufstatigkeit und der Zahl der zusatzlichen

Geldleistungen ist nicht festzustellen.

Tabelle 32: Zusatzliche Geldleistungen nach Tatigkeitsgruppe (nur Vollzeittatige)

Gesamt Architektur-/ gewerbliche offentlicher
Planungsbiro Wirtschaft Dienst
zusatzliche Geldleistungen (arithmetisches Mittel)
selbststéndiges Ausfiihren von _
Tatigkeiten nach Anleitung 0.7 0.4 1.3 (N=4)
selbststandiges Ausfiihren von 0.8 0.6 1.3 1.4

Tatigkeiten / leitende Funktion

m  Auch zwischen dem Ausmal beruflicher Eigenverantwortung und der Zahl der zusétzlichen Geldleis-

tungen besteht kein signifikanter Zusammenhang.
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Tabelle 33: H6he zusatzlicher Geldleistungen (nur Vollzeittatige)

Gesamt Architektut—/ gevyerbliche dffentlicher
Planungsbiro Wirtschaft Dienst
Hohe zusatzlicher Geldleistungen
arithmetisches Mittel 5.600 Euro 4.800 Euro 8.700 Euro 2.600 Euro
Median 3.200 Euro 2.900 Euro 5.500 Euro 2.800 Euro

m  Angestellte in der gewerblichen Wirtschaft haben in 2007 deutlich héhere zusatzliche Geldleistungen
erhalten (& 8.700 Euro) als Angestellte in Architektur- und Planungsburos (& 4.800 Euro) und im 6ffent-

lichen Dienst (& 2.600 Euro).

m  Der Median (Wert, der die Gruppe der Befragten genau in zwei Halften teilt) zeigt an, dass die Mehrzahl

der Befragten aus Architektur- und Planungsbiros sowie aus der gewerblichen Wirtschaft zuséatzliche

Geldleistungen erhalten, die unter dem arithmetischen Mittel liegen, wahrend einige Leistungen bezie-

hen, die das arithmetische Mittel deutlich Gberschreiten.

m  Bei Betrachtung von arithmetischem Mittel und Median wird zudem deutlich, dass die Héhe der zusatz-

lichen Geldleistungen in Architektur- und Planungsbiiros sowie in der gewerblichen Wirtschaft stark

schwankt, im 6ffentlichen Dienst hingegen nur eine geringe Varianz aufweist.
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Tabelle 34: H6he zuséatzlicher Geldleistungen nach Dauer der Berufstatigkeit (nur Vollzeittatige)

Gesamt Architektut—/ gevyerbliche dffentlicher

Planungsbiro Wirtschaft Dienst
arithmetisches Mittel
bis zu 10 Jahre 3.800 Euro 4.000 Euro (N=5) (N=3)
11 bis 20 Jahre 6.700 Euro 6.200 Euro 9.000 Euro (N=10)
mehr als 20 Jahre 5.800 Euro 4.500 Euro (N=13) (N=11)
Median
bis zu 10 Jahre 2.500 Euro 2.500 Euro (N=5) (N=3)
11 bis 20 Jahre 3.700 Euro 3.700 Euro 5.900 Euro (N=10)
mehr als 20 Jahre 3.300 Euro 2.800 Euro (N=13) (N=11)

m  Die Hohe der zusatzlichen Geldleistungen hangt, soweit dies aufgrund der Fallzahlen tberprift werden

konnte, nicht von der Dauer der Berufstatigkeit ab.

Tabelle 35: Hohe zusatzlicher Geldleistungen nach Tatigkeitsgruppe (nur Vollzeittatige)

Architektur-/

gewerbliche

offentlicher

Gesamt Planungsbiro Wirtschaft Dienst
arithmetisches Mittel
selbststandiges Ausfiihren von _ _ _
Téatigkeiten nach Anleitung 2.500 Euro (N=13) (N=10) (N=3)
sglpstst'anmges Ausfiihren von 6.100 Euro 5.300 Euro 10.200 Euro 2.900 Euro
Tatigkeiten / leitende Funktion
Median
selbststandiges Ausfiihren von _ _ _
Tatigkeiten nach Anleitung 2.100 Euro (N=13) (N=10) (N=3)
selbststandiges Ausftihren von | 5 5 g 3.000 Euro 6.000 Euro 2.900 Euro

Tatigkeiten / leitende Funktion

m  Die Hohe der zusatzlichen Geldleistungen steigt mit zunehmender beruflicher Eigenverantwortung.

m  Eine Uberpriifung dieses Zusammenhangs fiir die verschiedenen Typen von Arbeitgebern konnte auf-

grund der geringen Fallzahlen nicht vorgenommen werden.
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8. Gehaltsanpassung

Tabelle 36: Gehaltsanpassung

Gesamt Architektu[- / gev_verbliche O'ffeptlicher
Planungsbiro Wirtschaft Dienst
Anpassung des Gehalts
Ja, regelmafig 20% 9% 27% 84%
Ja, unregelmafiig 50% 56% 49% 6%
Nein, gar nicht 30% 35% 24% 102%
100% 100% 100% 100%
Anpassung orientiert sich an...
Tarifvertrag 92% 0% 85% 100%
Lebenshaltungsindex 8% 100% 15% 0%
100% 100% 100% 100%

Die Halfte der Befragten gibt an, ihr Gehalt werde in unregelméRigen Abstanden angepasst. Dabei zei-
gen sich differenziert nach Arbeitgeber deutliche Unterschiede.

In Architektur- und Planungsbiiros wird das Gehalt von 56% der befragten Angestellten in unregelmafi-
gen Abstanden angepasst. RegelmaRig wird das Gehalt knapp eines Zehntels der Angestellten in Archi-
tektur- und Planungsbiiros angepasst. In 35% der Félle findet keine Anpassung des Gehalts statt. Fin-

det eine Anpassung des Gehalts statt, so orientiert diese sich durchweg am Lebenshaltungsindex.

Von den Befragten, die in der gewerblichen Wirtschaft beschéftigt sind, geben 49% an, ihr Gehalt wer-
den in unregelméaRigen Abstdnden angepasst. Eine regelmafige Anpassung des Gehalts findet bei
27% der Angestellten in der gewerblichen Wirtschaft statt. Knapp ein Viertel (24%) gibt an, ihr Gehalt
werde nicht angepasst. Orientierungsrahmen bei Anpassung des Gehalts ist in 85% der Félle ein Tarif-
vertrag.

Im o6ffentlichen Dienst stellt sich die Situation véllig anders dar: Die (iberwiegende Mehrheit der hier
angestellten Befragten (84%) gibt an, ihr Gehalt werde in regelméaRigen Abstanden angepasst. Die An-

passung orientiert sich stets an einem Tarifvertrag.
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9. Gehaltsentwicklung

Tabelle 37: Gehaltsentwicklung

Gesamt Architektu.r.— / gev_verbliche dffentlicher

Planungsbiro Wirtschaft Dienst
Entwicklung des Gehalts
mehr als -5% 1,8% 2,2% 1,5% 0,0%
-5% 0,9% 1,3% 0,0% 0,0%
-4% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
-3% 0,3% 0,4% 0,0% 0,0%
-2% 0,3% 0,0% 1,5% 0,0%
-1% 0,3% 0,4% 0,0% 0,0%
+ 0% 36,6% 39,2% 32,4% 25,8%
+1% 3,6% 3,4% 2,9% 6,5%
+2% 5,7% 5,2% 8,8% 3.2%
+3% 6,0% 3,4% 10,3% 16,1%
+4% 3,0% 1,3% 5,9% 9,7%
+5% 5,7% 6,0% 5,9% 3.2%
mehr als +5% 15,7% 18,5% 10,3% 6,5%
g?]rs]gr:;?zgfht 19,9% 18,5% 20,6% 29,0%
Entwicklung des Gehalts
Anstieg 40% 38% 44% 45%
keine Veranderung 37% 39% 32% 26%
Ruckgang 3% 1% 3% 0%
Kann ich nicht 20% 19% 21% 29%

einschatzen.

m  40% der Befragten rechnen fiir das laufende Jahr (2008) mit einer Gehaltserhbhung. Keine Anderung

des eigenen Gehalts erwarten 37%. Mit einem Rickgang des eigenen Gehalts rechnet nur ein kleiner
Teil der Angestellten (3%). Ein Funftel der Befragten (20%) traut sich bezliglich der Entwicklung des ei-

genen Gehalts keine Einschatzung zu.

m  Differenziert nach Arbeitgeber sind keine signifikanten Unterschiede bezogen auf die Entwicklung des

eigenen Gehalts in 2008 festzustellen.
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10. TVoD

Tabelle 38: Anstellung im 6ffentlichen Dienst nach TV6D

angestellt im 6ffentlichen Dienst nach TV6D

Ja 75%
Nein 25%
100%
Entgeltgruppe (nur Angestellte nach TVAD)
Entgeltgruppe 3 2%
Entgeltgruppe 4 2%
Entgeltgruppe 8 5%
Entgeltgruppe 9 5%
Entgeltgruppe 10 5%
Entgeltgruppe 11 7%
Entgeltgruppe 12 7%
Entgeltgruppe 13 19%
Entgeltgruppe 14 33%
Entgeltgruppe 15 14%

100%

m  Drei Viertel der Angestellten im 6ffentlichen Dienst werden nach TV6D bezahlt.

m  Der gro3te Teil der Angestellten im 6ffentlichen Dienst ist den Entgeltgruppen 13 bis 15 zuzuordnen

(insgesamt 66%).
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11. Arbeitsvertrag

Tabelle 39: Schriftlicher Arbeitsvertrag

Gesamt Architektu[- / gev_verbliche dffeptlicher
Planungsbiro Wirtschaft Dienst
schriftlicher Arbeitsvertrag
Ja 95% 93% 99% 97%
Nein 5% 7% 1% 3%

100%

100%

100%

100%

m  95% der befragten Angestellten haben einen schriftlichen Arbeitsvertrag.

m  Differenziert nach Arbeitgeber ergeben sich keine signifikanten Unterschiede.

Tabelle 40: Befristeter Arbeitsvertrag

Gesamt Architektu[- / gev_verbliche éffeptlicher
Planungsbiro Wirtschaft Dienst
befristeter Arbeitsvertrag
Ja 11% 8% 11% 25%
Nein 89% 92% 89% 75%

100%

100%

100%

100%

m  Gut ein Zehntel (11%) der befragten Angestellten hat einen befristeten Arbeitsvertrag.

m  Die Arbeitvertrage von Angestellten, die im 6ffentlichen Dienst tétig sind, sind signifikant haufiger befris-

tet (25%) als die von Angestellten in Architektur- und Planungsbiiros (8%) und in der gewerblichen

Wirtschaft (11%).

Tabelle 41: Befristeter Arbeitsvertrag nach Dauer der Berufstatigkeit — nur 6ffentlicher Dienst

Gesamt bis zu 10 11 bis 20 mehr als 20
Jahre Jahre Jahre
befristeter Arbeitsvertrag — nur 6ffentlicher Dienst
Ja 25% - 32% 7%
Nein 75% - 68% 93%

100%

(N=9)

100%

100%

m  Differenziert nach Dauer der Berufstatigkeit wird deutlich, dass Angestellte im 6ffentlichen Dienst umso

haufiger einen befristeten Arbeitsvertrag haben, je kiirzer sie im Beruf sind.
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12. Berufstypische Nebentatigkeit

Tabelle 42: Erlaubnis fir berufstypische Nebentatigkeit

Gesamt Architektu[- / gev_verbliche dffeptlicher
Planungsbiro Wirtschaft Dienst
Erlaubnis fur berufstypische Nebentatigkeit
Ja 14% 17% 12% 9%
Ja, nach Genehmigung 63% 58% 59% 80%
Nein 23% 25% 29% 11%

100%

100%

100%

100%

m  Die Mehrheit der Befragten (63%) darf nach Genehmigung einer berufstypischen Nebentatigkeit nach-

gehen. 14% bendtigen hierzu keine Genehmigung. Bei gut einem Finftel (23%) ist eine berufstypische

Nebentatigkeit grundsatzlich ausgeschlossen.

m  Differenziert nach Arbeitgeber ist festzustellen, dass eine berufstypische Nebentatigkeit bei Angestellten

im offentlichen Dienst deutlich seltener als bei anderen grundséatzlich ausgeschlossen ist. Zugleich

mussen sie signifikant haufiger als andere eine Genehmigung einholen, bevor sie einer berufstypischen

Nebentatigkeit nachgehen dirfen.

35/44




13. Arbeitszeit

Tabelle 43: Wochenarbeitszeit

Gesamt Vollzeittatige Teilzeittatige*
100% 21% 79%
Wochenarbeitszeit
weniger als 20 Stunden 1% 0% 4%
20 bis unter 30 Stunden 3% 0% 15%
30 bis unter 40 Stunden 28% 13% 81%
40 Stunden 62% 79% 0%
mehr als 40 Stunden 6% 8% 0%
100% 100% 100%
@ Wochenarbeitszeit 38 Stunden 40 Stunden 32 Stunden

* Als Teilzeittatige wurden alle Befragten eingestuft, die weniger als 38 Stunden pro Woche arbeiten.

m  Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit der befragten Angestellten liegt bei 38 Stunden. Differenziert

nach Vollzeit- und Teilzeitbeschéaftigten ergeben sich durchschnittliche Wochenarbeitszeiten von 40

Stunden bei den Vollzeit- und 32 Stunden bei den Teilzeittatigen.

Tabelle 44: Wochenarbeitszeit nach Arbeitgeber (nur Vollzeittatige)

Gesamt Architektu_r_— / gevyerbliche bffentlicher
Planungsbiro Wirtschaft Dienst
Wochenarbeitszeit (nur Vollzeittatige)
30 bis unter 40 Stunden 13% 3% 20% 66%
40 Stunden 80% 89% 71% 34%
mehr als 40 Stunden 7% 8% 9% 0%
@ Wochenarbeitszeit 40 Stunden 40 Stunden 40 Stunden 39 Stunden

m  Differenziert nach Arbeitgeber zeigt sich, dass die durchschnittliche Wochenarbeitszeit der Vollzeitbe-

schaftigten in Architektur- und Planungsburos sowie in der gewerblichen Wirtschaft mit 40 Stunden tber

dem Vergleichwert fur den 6ffentlichen Dienst (39 Stunden) liegt.

m  Die Vollzeit tAtigen Angestellten in Architektur- und Planungsbiros sowie in der gewerblichen Wirtschaft

arbeiten mehrheitlich 40 Stunden pro Woche.

m Im offentlichen Dienst liegt die Wochenarbeitszeit von nahezu zwei Dritteln der Vollzeitbeschaftigten
(66%) zwischen 30 und 40 Stunden.
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Tabelle 45: Wochenarbeitszeit nach Arbeitgeber (nur Teilzeittatige)

Gesamt Architektu_r_— / gevyerbliche bffentlicher
Planungsbiro Wirtschaft Dienst
Wochenarbeitszeit (nur Teilzeittatige)
weniger als 20 Stunden 4% 3% 0% 9%
20 bis unter 30 Stunden 15% 21% 0% 22%
30 bis unter 38 Stunden 81% 76% 100% 69%
@ Wochenarbeitszeit 32 Stunden 31 Stunden 35 Stunden 31 Stunden

m  Differenziert nach Arbeitgeber zeigt sich, dass die durchschnittliche Wochenarbeitszeit der Teilzeitbe-

schaftigten in der gewerblichen Wirtschaft mit 35 Stunden signifikant héher ausfallt als in Architektur-

und Planungsburos und dem offentlichen Dienst (jeweils 31 Stunden).

Tabelle 46: Teilzeittatige

Gesamt Architektu_r_- / gevyerbliche éffentlicher
Planungsbiro Wirtschaft Dienst

Gesamt 100% 13% 28% 48%
Teilzeittatige nach Geschlecht
mannlich 16% 7% 25% 48%
weiblich 31% 23% 36% 51%
@ Wochenarbeitszeit
ménnlich 35 Stunden 35 Stunden 37 Stunden 32 Stunden
weiblich 30 Stunden 28 Stunden 33 Stunden 30 Stunden

m  Angestellte im 6ffentlichen Dienst sind signifikant haufiger Teilzeit tatig (48%) als Angestellte in der ge-
werblichen Wirtschaft (28%) oder in Architektur- und Planungsbtiros (13%).

m  Frauen gehen einer Teilzeittatigkeit signifikant haufiger nach als Manner. Wahrend knapp ein Drittel der

befragten Frauen (31%) Teilzeit beschaftigt ist, fallt der Anteil bei den mannlichen Befragten mit 16%

deutlich geringer aus. Differenziert nach Arbeitgeber zeigt sich jedoch, dass dieser Zusammenhang

ausschlieBlich fir Architektur- und Planungsburos statistisch signifikant ist.

m  Manner in Teilzeitbeschaftigung (35 Stunden) arbeiten im Schnitt mehr als Frauen in Teilzeitbeschafti-

gung (30 Stunden). Dieser Zusammenhang ist jedoch nur in Architektur- und Planungsbiiros sowie in

der gewerblichen Wirtschaft festzustellen.
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14. Uberstunden

Tabelle 47: Uberstunden

Gesamt Architektu[-/ gewerbliche bffentlicher
Planungsbiro Wirtschaft Dienst

Uberstunden
Ja 91% 93% 90% 80%
Nein 9% % 10% 20%

100% 100% 100% 100%
Uberstunden
Vollzeittatige 93% 94% 93% 81%
Teilzeittatige 82% 82% 82% 81%

m  Angestellte im offentlichen Dienst leisten signifikant seltener Uberstunden als Angestellte in Architektur-

und Planungsbiros bzw. in der gewerblichen Wirtschaft.

m  Differenziert nach Vollzeit- und Teilzeittatigen zeigt sich, dass Vollzeittéatige in Architektur- und Pla-

nungsbiiros sowie in der gewerblichen Wirtschaft signifikant haufiger Uberstunden leisten als ihre Teil-

zeit tatigen Kollegen.
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Tabelle 48: zZahl der wochentlichen Uberstunden

Gesamt Architektu_r_—/ gevyerbliche bffentlicher
Planungsbiro Wirtschaft Dienst
Uberstunden - nur Vollzeittatige
weniger als 2 1% 0% 0% 4%
2 bis unter 5 22% 21% 18% 50%
5 bis unter 10 47% 49% 44% 33%
10 und mehr 30% 30% 38% 13%
100% 100% 100% 100%
@ Zahl der Uberstunden 7 Stunden 7 Stunden 8 Stunden 5 Stunden
Uberstunden - nur Teilzeittatige
weniger als 2 4% 4% 5% 5%
2 bis unter 5 39% 42% 24% 50%
5 bis unter 10 35% 35% 33% 36%
10 und mehr 22% 19% 38% 9%
100% 100% 100% 100%
@ Zahl der Uberstunden 6 Stunden 6 Stunden 7 Stunden 5 Stunden

m  Angestellte im offentlichen Dienst leisten signifikant weniger Uberstunden als Angestellte in Architektur-
und Planungshiros sowie in der gewerblichen Wirtschaft.

Tabelle 49: Anteil der Uberstunden an den Gesamtarbeitsstunden pro Woche

Gesamt Architektu[- / gev_verbliche dffentlicher
Planungsbiro Wirtschaft Dienst
Anteil Uberstunden - nur Vollzeittatige
weniger als 10% 23% 21% 18% 54%
10 bis unter 20% 48% 50% 45% 33%
mehr als 20% 29% 29% 37% 13%
100% 100% 100% 100%
@-Anteil 14% 15% 16% 11%
Uberstunden - nur Teilzeittatige
weniger als 10% 32% 35% 24% 36%
10 bis unter 20% 43% 42% 38% 50%
mehr als 20% 25% 23% 38% 14%
100% 100% 100% 100%
@-Antell 15% 16% 16% 12%

m  Absolut leisten Vollzeittatige mehr Uberstunden als Teilzeittatige. Im Verhéltnis zur Zahl der vereinbar-
ten Arbeitsstunden pro Woche leisten Teilzeittétige jedoch ebenso viele Uberstunden wie Vollzeitbe-
schaftigte: 14% der von Vollzeit- und 15% der von Teilzeittatigen geleisteten Arbeitsstunden sind Uber-

stunden.
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Tabelle 50: Vergiitung von Uberstunden

Gesamt Architektu_r_—/ gevyerbliche bffentlicher
Planungsbiro Wirtschaft Dienst
Vergiitung von Uberstunden
Ja 7% 8% 7% 2%
per Freizeitausgleich 43% 37% 37% 80%
Nein 50% 55% 56% 18%
100% 100% 100% 100%

m  Die Halfte der Angestellten, die Uberstunden leisten, bekommt diese nicht bezahlt oder auf andere Wei-

se vergutet. Die Uberstunden von 43% der Angestellten werden per Freizeitausgleich vergiitet. 7% der

Befragten, die Uberstunden leisten, bekommen diese bezahlt.

m  Differenziert nach Arbeitgeber zeigt sich, dass die Vergiitung von Uberstunden im 6ffentlichen Dienst

Uberdurchschnittlich haufig per Freizeitausgleich erfolgt.

Tabelle 51: Vergiitung von Uberstunden nach Vollzeit- und Teilzeittatigkeit

Gesamt Architektu_r_- / gevyerbliche bffentlicher
Planungsbiro Wirtschaft Dienst

Vergiitung von Uberstunden - nur Vollzeittatige
Ja 8% 8% 6% 4%
per Freizeitausgleich 38% 36% 29% 77%
Nein 54% 56% 65% 19%

100% 100% 100% 100%
Vergiitung von Uberstunden - nur Teilzeittatige
Ja 4% 4% 9% 0%
per Freizeitausgleich 64% 46% 62% 84%
Nein 32% 50% 29% 16%

100%

100%

100%

100%

m  In der gewerblichen Wirtschaft werden die Uberstunden der teilzeittatigen Angestellten signifikant haufi-

ger per Freizeitausgleich vergiitet als die Uberstunden der Vollzeitbeschéftigten.

m  Die Uberstunden der Vollzeittatigen werden demgegeniiber deutlich haufiger gar nicht vergiitet.
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15. Jahresurlaub

Tabelle 52: Zahl der Urlaubstage pro Jahr

Gesamt Architektu[- / gewerbliche bffentlicher
Planungsbiro Wirtschaft Dienst
Zahl der Urlaubstage
bis zu 20 Tage 4% 5% 0% 3%
21 bis 25 Tage 29% 40% 14% 5%
26 bis 30 Tage 64% 53% 80% 86%
mehr als 30 Tage 3% 2% 6% 6%
100% 100% 100% 100%
@ Zahl der Urlaubstage 27 Tage 26 Tage 29 Tage 29 Tage

m  Die Mehrheit der Befragten (64%) hat zwischen 26 und 30 Tagen Urlaub im Jahr.

m  Differenziert nach Arbeitgeber wird deutlich, dass Angestellte in Architektur- und Planungsburos signifi-

kant weniger Urlaubstage im Jahr haben (& 26 Tage) als Angestellte in der gewerblichen Wirtschaft und

im offentlichen Dienst (& je 29 Tage).

Tabelle 53: Zahl der Urlaubstage pro Jahr nach Vollzeit- und Teilzeittatigkeit

Gesamt Architektu_r_- / gevyerbliche bffentlicher
Planungsbiro Wirtschaft Dienst
Zahl der Urlaubstage — nur Vollzeittatige
bis zu 20 Tage 4% 5% 0% 0%
21 bis 25 Tage 31% 40% 16% 0%
26 bis 30 Tage 63% 54% 78% 94%
mehr als 30 Tage 2% 1% 6% 6%
100% 100% 100% 100%
@ Zahl der Urlaubstage 27 Tage 26 Tage 29 Tage 30 Tage
Zahl der Urlaubstage — nur Teilzeittatige
bis zu 20 Tage 3% 3% 0% 7%
21 bis 25 Tage 20% 39% 8% 10%
26 bis 30 Tage 71% 55% 85% 76%
mehr als 30 Tage 6% 3% 8% 7%
100% 100% 100% 100%
@ Zahl der Urlaubstage 28 Tage 27 Tage 30 Tage 28 Tage

m  Uberraschend ist das Ergebnis, dass Teilzeittatige im Schnitt mehr Urlaubstage im Jahr haben als Voll-

zeittatige. Eine plausible Erklarung hierfur konnte nicht gefunden werden.

m  Bei Vollzeit- wie Teilzeittatigen gilt: Angestellte in Architektur- und Planungsbiiros haben signifikant

weniger Urlaub als Angestellte in der gewerblichen Wirtschaft und im &ffentlichen Dienst.
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Tabelle 54: Zahl der Urlaubstage pro Jahr nach Dauer der Berufstatigkeit

Gesamt Architektu_r_— / gevyerbliche bffentlicher
Planungsbiro Wirtschaft Dienst
Zahl der Urlaubstage — bis zu 10 Jahre
bis zu 20 Tage 6% 7% - -
21 bis 25 Tage 42% 45% - -
26 bis 30 Tage 51% 47% - -
mehr als 30 Tage 1% 1% - -
100% 100% (N=13) (N=9)
@ Zahl der Urlaubstage 26 Tage 26 Tage (N=13) (N=9)
Zahl der Urlaubstage — 11 bis 20 Jahre
bis zu 20 Tage 3% 3% 0% 9%
21 bis 25 Tage 28% 40% 10% 9%
26 bis 30 Tage 66% 57% 82% 78%
mehr als 30 Tage 3% 0% 8% 4%
100% 100% 100% 100%
@ Zahl der Urlaubstage 28 Tage 27 Tage 29 Tage 28 Tage
Zahl der Urlaubstage — mehr als 20 Jahre
bis zu 20 Tage 3% 8% 0% 0%
21 bis 25 Tage 11% 18% 9% 4%
26 bis 30 Tage 78% 66% 85% 86%
mehr als 30 Tage 8% 8% 6% 10%
100% 100% 100% 100%
@ Zahl der Urlaubstage 29 Tage 27 Tage 29 Tage 30 Tage

Mit zunehmender Dauer der Berufstatigkeit steigt die Zahl der Urlaubstage.

m  Angestellte, die bis zu zehn Jahre im Beruf sind, haben im Schnitt 26 Tage Urlaub im Jahr.

m  Durchschnittlich 28 Urlaubstage pro Jahr haben Angestellte mit 11 bis 20 Jahren Berufserfahrung.

m  Angestellte, die langer als 20 Jahre beruflich tatig sind, kénnen im Jahr durchschnittlich 29 Tage Urlaub

nehmen.
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16. Altersvorsorge

Tabelle 55: Altersvorsorge

Gesamt Architektur-/ gewerbliche offentlicher
Planungsbiro Wirtschaft Dienst

Altersvorsorge
Le_bensversmherung / 41% 42% 44% 370
private Rentenversicherung
Gesetzliche 19% 13% 25% 31%
Rentenversicherung
Aktien / Fonds / o o o o
Einlagen bei Kreditinstituten 18% 16% 25% 14%
Immobilien 17% 12% 19% 31%
Betriebliche Zusatzversorgung 14% 10% 21% 17%
(Rente)
;usat;versorgung des 9% 0% 0% 59%
offentlichen Dienstes
Sonstiges 4% 4% 3% 8%

m  Die Uberwiegende Mehrheit der Angestellten (90%) nutzt zur Altersvorsorge die Leistungen des Berufs-
standischen Versorgungswerks. 41% der Befragten haben eine Lebensversicherung / private Renten-
versicherung abgeschlossen. In die gesetzliche Rentenversicherung zahlt knapp ein Funftel der befrag-
ten Angestellten (19%) ein. Ein nahezu ebenso grof3er Anteil sorgt mittels Aktien, Fonds oder Einlagen

bei Kreditinstituten flir das Alter vor.

m  Differenziert nach Arbeitgeber zeigt sich, dass Angestellte in Architektur- und Planungsburos ihren Ru-

hestand haufiger als andere Uber das berufsstandische Versorgungswerk absichern.

m  Angestellte in der gewerblichen Wirtschaft und im 6ffentlichen Dienst zahlen haufiger als Angestellte in

Architektur- und Planungsbiros in die gesetzliche Rentenversicherung ein.

m  Angestellte in der gewerblichen Wirtschaft setzen dartiber hinaus bei der Altersvorsorge tiberproportio-

nal haufig auf die betriebliche Zusatzversorgung.

m  Angestellte im 6ffentlichen Dienst nutzen zur Altersvorsorge zudem tberdurchschnittlich haufig die Zu-

satzversorgung des offentlichen Dienstes sowie Immobilien.
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17. Fortbildung

Tabelle 56: Fortbildung

Gesamt Architektu[- / gev_verbliche foentlicher
Planungsbiro Wirtschaft Dienst

Teilnahme an beruflichen Fortbildungsveranstaltungen
Ja 44% 36% 53% 63%
Nein 56% 643% 47% 37%
Beurlaubung unter Fortzahlung des Gehalts
Ja 65% 59% 66% 78%
Ja, anteilig 13% 12% 12% 15%
Nein 22% 29% 22% 7%
Ubernahme der Kosten durch Arbeitgeber
Ja 65% 61% 2% 65%
Ja, anteilig 11% 7% 10% 20%
Nein 24% 32% 18% 15%

m  44% der Befragten haben in den letzten zwei Jahren an Fortbildungsveranstaltungen teilgenommen.

m  Differenziert nach Arbeitgeber wird deutlich, dass vor allem Angestellte im 6ffentlichen Dienst (63%)

Fortbildungsveranstaltungen besucht haben.

m Im offentlichen Dienst und in der gewerblichen Wirtschaft ibernehmen die Arbeitgeber signifikant haufi-

ger (anteilig) die Kosten fiir Fortbildung als die Arbeitgeber von Angestellten in Architektur- und Pla-

nungsbiiros.

Nur gewerbliche Wirtschaft

Tabelle 57: Teilnahme an beruflichen Fortbildungsveranstaltungen

Gesamt

selbststandiges Ausfihren
von Tatigkeiten
nach Anleitung

selbststandiges Ausfuhren
von Tatigkeiten /
leitende Funktion

Teilnahme an beruflichen Fortbildungsveranstaltungen

Ja

53%

33%

59%

Nein

47%

67%

41%

m  Angestellte in der gewerblichen Wirtschaft, die selbststandig arbeiten bzw. eine leitende Funktion inne-

haben, nehmen haufiger an Fortbildungsveranstaltungen teil als solche, die nach Anleitung arbeiten.
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