RAHMENTARIFVERTRAG

Ausgabe 1.5.2003
fur die Angestellten, Auszubildenden und Praktikanten
in Ingenieur-, Architektur- und Planungsbiiros im Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland
zwischen

ASIA
ARBEITGEBERVERBAND SELBSTANDIGER INGENIEURE UND ARCHITEKTEN
RheinstraRe 129 ¢, 76275 Ettlingen
Telefon 07243-39394 Telefax 07243-39395
und

ver.di
JEREINTE DIENSTLEISTUNGSGEWERKSCHAFT
Bundesvorstand
Potsdamer Platz 10,10785 Berlin

§ 1 Geltungsbereich
1. Raumlicher Geltungsbereich

Das Gebiet der Bundesrepublik Deutschland.
2. Fachlicher Geltungsbereich

Ingenieur-, Architektur- und Planungsburos. Nicht

erfait werden Ingenieur-, Architektur- und
Planungsbiiros in den Betrieben des Bauhauptund
Nebengewerbes.

3. Personlicher Geltungsbereich
Alle  Angesteliten sowie  Auszubildende und
Praktikanten. Ausgenommen sind leitende An-

gestellte im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes
in der jeweils giiltigen Fassung.

gz 1 Einstellung und Kindigung

Die vereinbarten Arbeitsbedingungen sind dem
Angestellten innerhalb von zwei Wochen nach

Beginn des Arbeitsverhaltnisses schriftich zu
bestatigen.
2. Hat der Arbeitgeber vor der Einstellung eines

Angestellten eine persoénliche Vorstellung verlangt,
so hat er die Kosten fir die Reise und den Aufenthalt
in angemessener Héhe zu ersetzen, sofern nicht
ein gesetzlicher Erstattungsanspruch besteht.

3. Wird eine Probezeit vereinbart, so betréagt sie langstens
funf Monate.

Waéhrend dieser Probezeit kann das Arbeitsver-
haltnis mit einer Frist von zwei Wochen zum
Monatsende gekiindigt werden. Soll die Probezeit
abweichend von Ziff. 3 Abs. 2 zu einem festen
Zeitpunkt ohne Kindigung enden, so muf3 dies
ausdrticklich vereinbart werden.

Eine Beendigung des Probezeitverhaltnisses aus
wichtigem Grund gern. 8 626 BGB bleibt hiervon
unberthrt.

4. Eine aushilfsweise Beschéftigung darf die Dauer von
sechs Monaten nicht Uberschreiten. Bei zur Aushilfe
eingestellten Angestellten ist eine Kindigungsfrist
von einem Monat zum Monatsende einzuhalten,
sofern die Tatigkeit langer als
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einen Monat dauert. Bei einer aushilfsweisen
Beschéftigung ist innerhalb der ersten vier Wochen
eine Kundigungsfrist von drei Tagen einzuhalten.

. Jede Kindigung muf3 schriftlich erfolgen.
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. Die Kundigungsfrist betragt, mit Ausnahme von Ziff. 3
und 4, sechs Wochen zum Quartalsende. Langere
Kindigungsfristen aufgrund gesetzlicher
Regelungen bleiben hiervon unbertihrt.

. Nach der Kiindigung durch den Arbeitgeber sowie vor
Ablauf eines auf Zeit oder Zweck eingegangenen
Arbeitsverhéltnisses ist dem Angestellten eine
angemessene Zeit zur Bewerbung um einen neuen
Arbeitsplatz zu gewéahren.

. Durch die Entsendung zu einer Arbeitsgemeinschaft
wird das Arbeitsverhdltnis des Angestellten nicht
beriihrt. Durch die Entsendung dirfen dem
Angestellten keine Nachteile entstehen.

©

. Berufshezogene konkurrierende Nebentatigkei

ten bedirfen der schriftichen Zustimmung des

Arbeitgebers.

Zeugnis
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1. Eine angemessene Zeit vor Ablauf eines auf Zeit oder
Zweck eingegangenen Arbeitsverhaltnisses oder
nach erfolgter Kindigung ist dem Angestellten auf
sein Verlangen unverzuglich ein vorlaufiges
Zeugnis zu erteilen, das bei Aushandigung eines
endglltigen Zeugnisses zurlickzugeben ist.

2. Die Zeugnisse missen Aufschluf3 geben tiber Art und
Dauer der Beschéftigung, auf Wunsch auch Gber
Fihrung und Leistungen unter Angabe des
Spezialfaches und der besonderen Tatigkeit.

3. Der Angestellte kann ein Zwischenzeugnis verlangen,
das inhaltlich dem Zeugnis zu entsprechen hat und
unverzuglich zu erteilen ist. Dies gilt insbesondere
bei dem Wechsel der Tatigkeit aus einer
Betriebsabteilung in eine fachlich anders geartete,
sowie beim Wechsel des Vorgesetzten.



84 Arbeitszeit

Die regelmalige tagliche Arbeitszeit (Soll-Ar-
beitszeit), ausschliellich der Pausen, betragt 8
Stunden. Die regelm&Rig an einzeinen Werktagen
ausfallende Arbeitszeit kann auf die Werktage der
gleichen Woche verteilt werden.

2. Die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit (Soll-
Arbeitszeit) von 40 Std. sollte auf die Wochentage
von Montag bis Freitag verteilt sein.
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. Beginn und Ende der regelméaRigen Arbeitszeit sowie
der Pausen sind unter Berilicksichtigung der
gesetzlichen Bestimmungen in Abstimmung mit
den Mitarbeitern durch Betriebsvereinbarung zu
regeln.

4. Wenn zwischen Arbeitgeber und Angestellten

Einvernehmen besteht, kann eine gleitende Ar-

beitszeit eingefiihrt werden. Dabei sind die Ziff. 2

und 3 sinngeman anzuwenden.

5. Am 24. und 31. Dezember wird die Arbeitszeit auf 4
Stunden beschrénkt. Die dadurch ausfallende
Arbeitszeit gilt als abgeleistet. Nimmt der
Angestellte an diesen Tagen Urlaub, so wird je-
weils ein halber Tag Urlaub angerechnet.

85 Gleitzeit

Innerhalb der taglichen Gleitzeitspannen kénnen
Beginn und Ende der Arbeitszeit vom Mitarbeiter
bestimmt werden. Der dem Mitarbeiter durch die
Gleitzeit eingeraumte Entscheidungsspielraum wird
begrenzt durch die betrieblichen Notwendigkeiten.
Dabei mul3 insbesondere die interne und externe
Funktionsfahigkeit des Betr:ebes oder Teilen davon
gewahrleistet sein.

Das Recht des Mitarbeiters, Beginn, Ende oder
Dauer seiner taglichen Arbeitszeit selbst zu
bestimmen, kann durch ausdruckliche Regelungen
im Einzelfall eingeschrankt oder ausgesetzt
werden.

2. Die taglichen Hochstarbeitszeiten ohne Pausen
betragen
fur alle Mitarbeiter 10,0 Stunden fiir werdende Mutter
8,5 Stunden fir Jugendliche 8,0 Stunden

3. Es ist eine Bandbreite fur den Zeitraum zwischen
dem frihestmdoglichen Arbeitsbeginn und dem
spatestmdoglichen Arbeitsende festzulegen.

4. Mit der Kernzeit wird der Zeitraum zwischen dem
spatestmdglichen Arbeitsbeginn und fra-
hestmdglichen Arbeitsende festgelegt. In der
Kernzeit besteht in der Regel Anwesenheitspflicht.

5. Abweichungen von der Sollarbeitszeit zur tat-
séachlichen Arbeitszeit innerhalb der Bandbreite
fuhren zu einem Gleitzeitsaldo.

6. Der Gleitzelsaldo wird durch Beginn und Ende der
Arbeitszeit bestimmt. Ein freier Gleittag verringert
den Gleitzeitsaldo um die Sollarbeitszeit.

Wird die Sollarbeitszeit Uberschritten, entsteht

ein Zeitguthaben, wird die Sollarbeitszeit unter-
schritten entsteht eine Zeitschuld. Der Gleitzeitsaldo
wird taglich berechnet aus: alter Saldo + Arbeitszeit
an diesem Tag, innerhalb der Bandbreite (ohne
Pause und Wegzeiten), abzuglich taglicher
Sollarbeitszeit = neuer Saldo.

7. Durch die ungleichmé&Rige Verteilung der Arbeitszeit
wird die vertragliche und tatséchliche Arbeitszeit
entkoppelt. Fur alle Bezahlungsregelungen und
aus  Zeitrechnung entstehende  Anspriche
(Urlaub) wird unabhéngig von der tatsachlichen
Arbeitszeit die vertragliche Arbeitszeit auf die
Tage Montag bis Freitag verteilt.

8. Der Samstag kann in die ungleichmaRige Verteilung
der Arbeitszeit einbezogen werden. Die erarbeitete
Zeit geht in den Zeitsaldo.

9. Der Ausgleichszeitraum betrdgt 12 Monate. Der
Zeitpunkt des Ausgleichs wird gesondert und im
betrieblichen Interesse festgelegt und bekannt-
gegeben.

10. Ein Plus-Saldo am Ende des Ausgleichszeit-
raumes bis einschlieRBlich 30 Stunden wird auf
den folgenden Ausgleichszeitraum Ubertragen. Bei
gréRerem Plus-Saldo kann die erste Halfte ohne
Zuschlage ausgezahlt werden, die zweite Halfte
Ubertragen werden. Ein Minus-Saldo wird auf den
folgenden Ausgleichszeitraum Ubertragen.

11. Auf Wunsch des Mitarbeiters kann auch eine
Verrechnung durch anteiligen Zuschlag oder
Abzug vom Entgelt vorgenommen werden.

12. Bei Beendigung des Beschéftigungsverhéltnisses
sind bestehende Gleitzeit-Salden bis zum Ende
des Beschéftigungszeitraumes auszugleichen.

13. Bei Gleitzeitregelungen wird bei der Zeitauswertung
eine tagliche pauschale Wegezeit von 5 Minuten
berechnet. Sie ist keine Arbeitszeit und damit nicht
im Gleitzeitsaldo enthalten.

Teilzeitbeschéaftigte, Aushilfen
Teilzeitbeschéftigte, Aushilfen werden mit einer
1. vereinbarten taglichen Arbeitszeit eingestellt.

2. Die Regelungen des Tarifvertrages treffen bei
Teilzeitbeschaftigten und Aushilfen jeweils anteilig
im Verhaltnis der Soll-Arbeitszeit (8 Stunden
taglich, 40 Stunden wochentlich, 173 Stunden
monatlich) zur TeilzeiUAushitfszeit zu.

3. Ist die Teilzeit ungleich auf die Wochentage Montag
bis Freitag verteilt, werden zur Berechnung von
Urlaub, Feiertagen und Freizeiten nach § 8.7 die
an diesen Tagen vereinbarten Arbeitsstunden
herangezogen und anteilig im Vergleich zur
Vollbeschaftigung bewertet.

§7 Mehrarbeit, Nacht-, Sonn- und Feiertagsarbeit

1. Mehrarbeit, Nachtarbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit
sind zu vermeiden. Im Ausnahmefall hat
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der Arbeitgeber die Notwendigkeit den Angestellten zu
erlautern bzw, dem Betriebsrat zur Zustimmung
vorzulegen.

Mehrarbeit, Nachtarbeit, Sonn- und Feiertagsarbeit
kann, soweit es betrieblich notwendig ist, im
Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen ange-
ordnet werden.

. Mehrarbeit ist die Uber die regelmafige Arbeitszeit

hinaus geleistete Arbeit. Bei Gleitzeitarbeit liegt die
Mehrarbeit auRerhalb der Bandbreite. Sie ist nicht im
Gleitzeitsaldo enthalten.

Mehrarbeit sollte grundsatzlich nur in Freizeit
ausgeglichen werden.

Zuschlagpflichtige Mehrarbeit liegt vor, wenn sie
beantragt und vom Arbeitgeber genehmigt wurde.
Hinsichtlich der Zustimmung des Betriebsrates siehe
Punkt 1.

Dabei ist Nachtarbeit die Arbeit, die zwischen 22.00
Uhr und 6.00 Uhr geleistet wird. Sonn- und
Feiertagsarbeit ist die an Sonn- bzw. an gesetzlichen
Feiertagen von 0.00 Uhr bis 24.00 Uhr geleistete
Arbeit.

6. Folgende Zuschlage je Stunde sind zu gewahren:

Mehrarbeit 25 Prozent Nachtarbeit 25 Prozent
Arbeiten,die auf einen Sonntag fallen 50 Prozent
Arbeit an gesetzlichen Feiertagen 100 Prozent Beim
Zusammentreffen von mehreren Zuschlagen ist
stets der héhere Zuschlag zu gewahren.

7. Auf Wunsch des Angestellten oder aus betrieblichen

8.

88

Belangen kann zuschlagspflichtige Mehrarbeit mit
entsprechendem  Zuschlag auch auf das
Gleitzeitkonto geschrieben werden.

Nur im begrindeten Ausnahmefall und mit Ein-
verstéandnis des Angestellten bzw. des Betriebsrates
kann Mehrarbeit inklusive der Zuschlage auch
finanziell abgegolten werden. Bei der Berechnung
der zuschlagpflichtigen Stunde ist 1/173 des
gesamten vereinbarten Monatsgehaltes zugrunde
zu legen.

Arbeitsversaumnis und Arbeitsausfall

Ist der Angestellte durch Krankheit oder sonstige
unvorhergesehene  Ereignisse an  der  Ar-
beitsleistung verhindert, so ist dem Arbeitgeber
unverziglich unter Angabe der Grinde Mitteilung
zu machen. Bei mit Arbeitsunfahigkeit verbundener
Krankheit von mehr als drei Werktagen hat der
Angestellte eine entsprechende Bescheinigung des
behandelnden Arztes vorzulegen. Soweit dem nicht
versicherungspflichtigen Angestellten hierfiir Kosten
entstehen, hat sie der Arbeitgeber zu tragen.

Ist ein Angestellter infolge Krankheit an seiner
Arbeitsleistung verhindert (Arbeitsunféhigkeit), ohne
daR ihn ein Verschulden trifft (88 616, 617 BGB), so
hat er gegen seinen Arbeitgeber einen Anspruch auf
Fortzahlung des Gehalts bis zur Dauer von sechs
Wochen.

3. Nach funfjahriger

Betriebszugehdrigkeit erhalten
Angestellte, wenn sie unverschuldet an einer
Arbeitsleistung verhindert sind, ab der 7. Woche
einen Zuschuf} fur weitere sechs Wochen. Der
ZuschuB wird in der Hohe des Betrages ge-
wahrt, der sich als Unterschied zwischen 85 Prozent
des Nettogehaltes und den Leistungen der
gesetzlichen Kranken- oder Unfallversicherung
ergibt. Ist der Angestellte nicht in einer gesetzlichen
Krankenkasse versichert, so ist das Krankengeld
der Berechnung zugrunde zu legen, das er als
Mitglied einer gesetzlichen Krankenversicherung
in der Hochststufe erhalten wirde. Der Anspruch
auf ZuschuB besteht nur einmal innerhalb von 24
Monaten. Diese Einschrankung gilt nicht bei
Arbeitsunféahigkeit infolge eines unverschuldeten
Arbeitsunfalles.

4. Nach zehnjahriger Betriebszugehorigkeit wird der

Zuschuf? nach ziffer 3 bis zur Dauer von acht
Wochen, nach zwodlfjahriger Betriebszugehorigkeit
bis zur Dauer von drei Monaten gewahrt.

5. Bei unverschuldeter Arbeitsverhinderung infolge eines

Kur- oder Heilverfahrens hat auch der arbeitsfihige
Arbeitnehmer Anspruch auf Gehaltsfortzahlung
bzw, den ZuschuR nach Ziffer 2 bis 4. Das gilt
auch, wenn die Kur oder das Heilverfahren nicht
von der Bundesversicherungsanstalt fur Angestellte
gewahrt wird, sondern auf Veranlassung einer
anderen Stelle. Jedoch mussen in diesem Falle die
sinngemall gleichen Voraussetzungen erfillt
sein, wie sie bei der Bewilligung eines Kur- oder
Heilverfahrens durch die
Bundesversicherungsanstalt vorliegen mussen (8§ 13
Abs. 1 AnVG).

6. Als Berechnungsgrundlage fir die Gehaltsfortzahlung,

bzw. fur den Zuschuf} nach Ziffer 2 bis 5, gilt das
letzte volle Monatsgehalt.

In nachstehenden Fallen ist dem Angestellten
Freizeit ohne Anrechnung auf den Urlaub und ohne
Minderung des Gehalts zu gewahren:

a) bei eigener EheschlieRung 2 Arbeitstage
b) bei Tod eines Ehegatten, eines eigenen Kindes,
eines Stief- und Pflegekindes im Haushalt

2 Arbeitstage
c) bei Niederkunft der Ehefrau 1 Arbeitstag
d) bei Wohnungswechsel, sofern ein eigener
Haushalt besteht 1 Arbeitstag
e) bei Tod der Eltern, Schwiegereltern und
Geschwister sowie Stief- und Pflegekinder, die
nicht im eigenen Haushalt leben 1 Arbeitstag

8. Der Angestellte ist unter Zahlung seines Gehaltes
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von der Arbeit freizustellen, wenn er den Arzt
aufsuchen muRR und der Besuch nachweislich
wahrend der Arbeitszeit erforderlich ist und keine
Dauerbehandlung vorliegt. Die damit verbundene
Fehlzeit wird im Gleitzeitkonto verrechnet.

Der Angestellte ist unter Zahlung seines Gehaltes
von der Arbeit freizustellen, wenn er von ei-



nem Gericht oder einer sonstigen in Auslbung
amtlicher Befugnisse tatig werdenden Behdrde
geladen wird, sofern er keinen entsprechenden
Anspruch auf Entschadigung hat und nicht als
Beschuldigter, Angeschuldigter, Angeklagter,
Betroffener oder als ProzeRpanei oder im Ver-
waltungsverfahren geladen ist.

10. Bei Auslbung von Pflichten aus offentlichen
Ehrenamtern ist fur die notwendig ausfallende
Arbeitszeit ohne Anrechnung auf den Urlaub
Freizeit zu gewahren.

Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen und Ta-
rifkommissionssitzungen ist auf Anforderung der
vertragsschlieBenden  Gewerkschaft — Arbeitsbe-
freiung zu gewahren, sofern die betrieblichen
Belange dadurch nicht erheblich beeintrachtigt
werden. Der Angestellte hat einen entsprechenden
Nachweis zu erbringen.

11. Abweichend von § 616 Abs. 1 Satz 1 BGB hat der
Angestellte keinen Entgeltfortzahlungsanspruch im
Falle der Arbeitsverhinderung wegen notwendiger
Pflege eines erkrankten Kindes, soweit ein
Krankengeldanspruch gern. 8 45 SGB V besteht.

§ 9 Gehaltsregelung
Allgemeine Bestimmungen

1. Jeder Angestellte im Sinne des 8 1 Nr. 3 dieses

Vertrages ist in eine der Gruppen des Gehalt-
starifvertrages einzustufen.
Die vereinbarte Eingruppierung ist dem Ange-
stellten innerhalb von zwei Wochen unter Hinweis
auf die Ausschlul3fristen des 8§ 14 schriftlich zu
bestatigen. Das gleiche gilt fur die Um-
gruppierungen und Ablehnung von beantragten
Umgruppierungen.

2. Fur die Eingruppierung des einzelnen Angestellten sind
die Art seiner Téatigkeit und, soweit dies in den
einzelnen Gruppen vorausgesetzt wird, seine
Berufsausbildung entscheidend, es sei denn, dafi
der Angestellte in dieser Tatigkeit demjenigen mit
Berufsausbildung gleichwertig ist.

3. Ubt ein Angestellter mehrere Tatigkeiten gleichzeitig
aus, die in verschiedenen Gruppen ge-
kennzeichnet sind, so erfolgt seine Eingruppierung
nach der Uberwiegend ausgetbten Tatigkeit.

4. Als Berufsjahre in der jeweiligen Gruppe gelten auch
die Téatigkeitsjahre einer vergleichbaren Tatigkeit
in einem anderen Gewerbezweig.

5. Die Selbstandigkeit und Verantwortung des An-
gestellten wird nicht dadurch beeintrachtigt, daR
seine Tatigkeit durch Vorgesetzte beaufsichtigt
wird.

6. Stellvertretende oder aushilfsweise Tatigkeiten in einer
héheren Gruppe begrinden mit Beginn des 3.
Monats dieser Tatigkeit einen Anspruch auf die
dieser Tatigkeit entsprechenden tariflichen
Gehaltsbeziige, der mit Beendigung dieser

Tatigkeit erlischt. Wiederholt sich eine aushilfs-
weise oder stellvertretende Téatigkeit in einer
héheren Gruppe, so entsteht der Anspruch auf die
dieser Tatigkeit entsprechenden tariflichen
Gehaltsbeziige vom Beginn und dauert bis zur
Beendigung dieser Tatigkeit.

7. Zur Aushilfe oder Teilzeit eingestellte Angestellte
erhalten je Stunde 11173 des Monatsgehalts ihrer
Gruppe. Bei Aushilfen orientiert sich die
Stundenvergitung an der jeweiligen Gruppe,

8. Dem Monatsgehalt liegt die regelmaRige Arbeitszeit
gemal 8§ 4 des Tarifvertrages zugrunde.

9, Bei Ereignissen, die nach diesem Tarifvertrag eine
Verdnderung der Einkommensbezige bedingen,
tritt die Veranderung zum Zeitpunkt des Eintritts der
Ereignisse in Kraft.

10. Angestellte, deren Beschéftigungsverhaftnis am 30.
November des laufenden Kalenderjahres
mindestens 11 Monate ununterbrochen besteht,
erhalten eine Sondervergitung. Sie wird mit dem
Gehalt fur den Monat Juni und/oder November
bezahlt. Der Auszahlungszeitpunkt kann auch in
anderer Form, z.8. monatlich gewéahlt werden. Die
Hohe des Betrages errechnet sich aus dem
Tarifgehalt des Vormonats. Die Sondervergiitung
betragt: ab 1. Jahr

der Betriebszugehdrigkeit 50 Prozent
nach dem 3. Jahr
der Betriebszugehdrigkeit 70 Prozent
nach dem 5. Jahr
der Betriebszugehdrigkeit 80 Prozent

des jeweiligen Tarifgehalts. Nach dem 6. Jahr der
Betriebszugehorigkeit soll in freier Vereinbarung
der Satz von 80 % uberschritten werden.

11, Teilzeitbeschéftigte Angestellte haben ebenfalls
Anspruch auf die Sondervergitung entsprechend
ihrem Tarifgehalt.

12. Auszubildende erhalten eine entsprechende
Sondervergitung in Hohe einer halben monatlichen
Ausbildungsvergiitung. Die Ausbildungszeit zahlt
nicht zur Betriebszugehdorigkeit im Sinne der Ziff.
10.

13. Bei Kindigung durch den Arbeitgeber ist die
Sondervergutung fur das laufende Jahr, in das die
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses fallt, mit 1/12
der Sondervergitung fir jeden im Betrieb
verbrachten vollen Monat vor dem Kindi-
gungszeitpunkt zu zahlen, sofern das Beschéfti-
gungsverhéltnis zum Zeitpunkt des Ausscheidens
mindestens fanf Monate ununterbrochen
bestanden hat.

Diese anteilige Sondervergitung ist auch in
nachstehenden Fallen zu zahlen: a) Einberufung
zum Wehr- oder Ersatzdienst b) Ausscheiden wegen
Erreichens der Alters
grenze
c) Ausscheiden wegen Berufs- oder Erwerbs
unfahigkeit
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d) Tod des Angestellten.

14. Der Anspruch auf Sondervergutung entfallt fur
den Zeitraum, in dem das Arbeitsverhaltnis ruht.

§ 10 Gehaltszahlung in Sterbeféllen

1. Stirbt ein Angestellter, so ist an die unterhaltsbe-
rechtigten Angehérigen sein Gehalt bis zum
Ablauf des Sterbemonats und alle Ubrigen am
Todestag noch bestehenden Anspriche gegen-
Uber dem Arbeitgeber einschlie3lich Urlaub-
sentgelt und anteilige Sondervergitung auszu-
zahlen.

2. Nach einer mehr als flinfjahrigen, ununterbrochenen
Betriebszugehorigkeit ist sein Gehalt Uber den
Sterbemonat gemé&fR des Absatzes 1 hinaus vom
Ersten des darauffolgenden Monats an, auf die
Dauer von einem Monat zu zahlen.

3. Stirbt ein Angestellter an den Folgen eines Ar-
beilsunfalles, so sind ohne Bertcksichtigung der
Betriebszugehdorigkeit Uber den Sterbemonat hinaus
noch drei weitere Gehélter zu zahlen.

4. Anspruchsberechtigt sind der noch lebende
hinterbliebene Ehegatte bzw. der gleichgestellte
Lebenspariner, andernfalls die unterhaltsbe-
rechtigten Kinder des Verstorbenen.

§ 11 Dienstreisen

Bei erforderlichen Dienstreisen sind dem Angestellten die
notwendig entstehenden Kosten zu vergiten,
mindestens aber die Kosten, die nach den reiseko-
stenrechtlichen Vorschriften des Bundes zu vergiiten
sind. Der fiir die Dienstreise notwendige Zeitaufwand gilt
als Arbeitszeit.

Der fur die Dienstreise/Dienstgang notwendige Zeit-
aufwand muf3 nach einer gesonderten Vereinbarung
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vergitet
werden. Der 8§ 7 findet keine Anwendung.

§ 12 Urlaub

1. Jeder Angestellte hat unter Fortzahlung seines

Gehalts in jedem Jahr Anspruch auf einen Erho
lungsurlaub, Das Urlaubsjahr ist das Kalender
jahr.

o Der volle Urlaubsanspruch wird erstmalig nach

sechsmonatigem Bestehen des Arbeitsverhalt
nisses erworben, jedoch bei Jugendlichen erst
malig nach einer ununterbrochenen Beschafti
gung von mehr als drei Monaten.

Anspruch auf ein Zwdlftel des Jahresurlaubs fir

jeden vollen Monat des Bestehens des Arbeits

verhaltnisses hat der Angestellte

a) fur Zeiten eines Kalenderjahres, fir die er
wegen Nichterfillung der Wartezeit in diesem
Kalenderjahr keinen vollen Urlaubsanspruch

erwirbt;

b) wenn er nach erfillter Wartezeit in der ersten
Halfte eines Kalenderjahres aus dem Arbeits-
verhaltnis ausscheidet;

c) wenn er vor erfullter Wartezeit aus dem Ar-
beitsverhéltnis ausscheidet.

4. Bruchteile von Arbeitstagen, die mindestens einen

halben Tag ergeben, sind auf volle Urlaubstage
aufzurunden.
Wird dem Angestellten von einem Trager der
R Sozialversicherung, einer Verwaltungsbehorde, der
Kriegsopferversorgung oder einem sonstigen
Sozialleistungstrager ein Kur- oder Heilverfahren
gewahrt, so darf die hierauf entfallende Zeit,
einschlieBlich einer unmittelbar anschlie@enden
Schonzeit, auf den Urlaub nicht angerechnet
werden.

6. Die Urlaubsdauer betragt fiir Angestellte nach dem
vollendeten 18. Lebensjahr 30 Arbeitstage

7. Fur die Berechnung der Urlaubsdauer gilt das
Lebensjahr, zum Stichtag 1. Januar des Ur-
laubsjahres.

8. Bei der Berechnung der Urlaubsdauer nach Ziff. 6
zahlen die Samstage nicht als Arbeitstage. Die in 8§

4 ziff. 5 enthaltenen halben Urlaubstage fiir den
24, Und 31.12. sind in der Urlaubsdauer gem.
Ziff. 6 enthalten.

9. Schwerbehinderte im Sinne der gesetzlichen
Bestimmungen erhalten einen Zusatzurlaub von
sechs Arbeitstagen.

10. Jugendliche erhalten den Urlaub nach den Vor-
schriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes.

11. Bei der zeitlichen Festlegung des Urlaubs sind die
Urlaubswiinsche des Angestellten zu be-
ricksichtigen, es sei denn, dal3 ihrer Berlck-
sichtigung dringende betriebliche Belange oder
Urlaubswiinsche anderer Arbeitnehmer, die unter
sozialen Gesichtspunkten den Vorrang verdienen,
entgegenstehen.

12. Der Urlaub ist zusammenhéangend zu gewahren.
Eine Teilung des Urlaubs ist in besonderen
Féllen zulassig.

13. Der Urlaub muf3 im laufenden Kalenderjahr

gewahrt und genommen werden. Eine Ubertra-
gung des Urlaubs auf das nachste Kalenderjahr ist
nur statthaft, wenn dringende betriebliche oder in
der Person des Angestellten liegende Grinde
dies rechtfertigen. Im Fall der Ubertragung muR
der Urlaub in den ersten drei Monaten des
folgenden Kalenderjahres gewdhrt und
genommen werden. Auf Verlangen des Ange-
stellten ist ein nach Abs. 3 a entstandener Tei-
lurlaub jedoch auf das nachste Urlaubsjahr zu
Ubertragen.

Erkrankt ein Angestellter wahrend des Urlaubs, so
14 werden die nachgewiesenen Krankheitstage, an
" denen der Angestellte arbeitsunfahig ist, auf den
Urlaub nicht angerechnet. Der Angestellte hat
sich jedoch nach teminmaRigem Ablauf des
Urlaubs oder, falls die Krankheit langer dauert,
nach Beendigung der Krankheit zunadchst zur
Dienstleistung zur Verfigung zu stellen. Der
Antritt des restlichen Urlaubs wird nach MaRgabe

der Ziffer 11 festgelegt.

15. Unterbrechung des Urlaubs durch Vorkommnisse,
die eine Freistellung des Angestellten
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gemal § 8 zZiff. 7b, ¢ und e begrindet hatten,
diurfen fur die Dauer der in § 8 genannten Frei-
stellung auf den Urlaub nicht angerechnet werden.

Das Urlaubsentgelt bemi3t sich nach dem
durchschnittlichen  Arbeitsverdienst, den  der
Angestellte in den letzten drei Kalendermonaten vor
dem Beginn des Urlaubs erhalten hat, Bei
Verdiensterhéhungen nicht nur voriibergehender
Natur, die wahrend des Berechtigungszeit-
raumes oder des Urlaubs eintreten, ist von dem

16.

erhbhten Verdienst auszugehen. Verdienstkir-
zungen, die im Berechnungszeitraum infolge
Kurzarbeit, Arbeitsausfallen oder unverschuldeter

Arbeitsversdumnis eintreten, bleiben fur die
Berechnung des Urlaubsentgeltes aul3er Betracht.
Jugendlichen ist als Urlaubsentgelt fortzuzahlen,
was sie ohne den Urlaub erhalten hatten. Das
Urlaubsentgelt ist vor Antritt des Urlaubs
auszuzahlen.

17. Der Urlaub darf nur insoweit abgegolten werden,
als infolge Beendigung des Beschéfti-
gungsverhdltnisses die Freizeit nicht mehr ge-
wahrt werden kann.

18. Ist bereits ein hoherer Urlaub gewéhrt, so kann das
Urlaubsentgelt nicht zurtickgefordert werden.

19. Wahrend des Urlaubs darf der Angestellte keine
dem Urlaubszweck widersprechende Erwerbsarbeit
leisten. Handelt er diesem Verbot entgegen, so
entfallt der Anspruch auf Bezahlung des Urlaubs.

§ 13 Besondere Bestimmungen fiir Auszubildende

1. Grundlage der Berufsausbildungsverhéltnisse in
Ingenieur-, Architektur- und Planungsbiiros bilden
die Vorschriften des Tarifvertrages und ins-
besondere folgende Gesetze: a)
Berufsbildungsgesetz
b) Jugendarbeitsschutzgesetz

2. Der Ausbildende hat mit dem Auszubildenden einen
Berufsausbildungsvertrag abzuschlieRen.
Unverzuglich nach Abschlull des Berufsausbil-
dungsvertrages, spatestens innerhalb von 14
Tagen, hat der Ausbildende eine Niederschrift
anzufertigen. Die Niederschrift mu3 mindestens
Angaben enthalten tber
a) Art (ob herkdmmliche Ausbildung oder Stu-
fenausbildung), sachliche und zeitliche Gliederung
sowie Ziel der Berufsausbildung, insbesondere
der Berufstatigkeit, fur die ausgebildet werden soll,
b) Beginn und Dauer der Berufsausbildung. Es ist
der Tag des Ausbildungsbeginns festzulegen. Die
Ausbildungsdauer richtet sich nach der im
Ausbildungsberufsbild festgelegten Zeit.
¢) AusbildungsmaBnahmen, die auBerhalb der
Ausbildungsstatte stattfinden. d) Dauer der taglichen
Ausbildungszeit. €) Dauer der Probezeit.

f) Zahlung und Hohe der Ausbifdungsvergutung,
g) Dauer des Urlaubs.

4,

5.

7

8

9

1

1
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h) Voraussetzungen, unter denen der Berufs-
ausbildungsvertrag gekundigt werden kann. Die
Niederschrift ist von dem Ausbildenden, dem
Auszubildenden und dessen gesetzlichem
Vertreter zu unterzeichnen. Eine Ausfertigung der
unterschriebenen Niederschrift ist mindestens 8
Tage vor Beginn der Berufsausbildung dem
Auszubildenden und seinem gesetzlichen
Vertreter auszuhéandigen.

Der Ausbildende hat eine Ausfertigung der Nie-
derschrift unverziiglich der zustandigen Stelle zur
Eintragung in das Verzeichnis der Berufs-
ausbildungsvertrage zuzuleiten.

. Das Berufsausbildungsverhéltnis endet mit Ablauf der
Ausbildungszeit.

Besteht der Auszubifdende vor Ablauf der Aus-
bildungszeit die Abschluprifung, so endet das
Berufsausbildungsverhéltnis mit dem Bestehen der
AbschluBprufung.

Der Auszubildende hat mit dem der bestandenen
AbschluBBpriufung folgenden Monat Anspruch auf
Bezahlung nach der Gehaltsgruppe, in die er
entsprechend seiner Tatigkeit als Angestellter
einzugruppieren ist.

. Kann die AbschluBprifung aus Grinden, die nicht in
der Person des Auszubildenden liegen, erst nach
der Ausbildungszeit abgelegt werden, so erhalt

der Auszubildende nach der Beendigung der
Ausbildungszeit mindestens das Gehalt der
Tatigkeitsgruppe 1. Nach bestandener

AbschluBprifung ist der Angestellte in die Ge-
haltsgruppe einzustufen, die seiner tatsachlichen
Tatigkeit entspricht. Der Differenzbetrag zwischen
Gehaltsgruppe 1 und der zutreffenden
Tatigkeitsgruppe ist fiur den Zwischenzeitraum
nachzuzahlen.

. Besteht der Auszubildende die AbschluRBprifung
nicht, so verlangert sich auf sein Verlangen der
Berufsausbildungsvertrag bis zur  néchsten
maoglichen AbschluBpriifung, jedoch hdchstens um
ein Jahr.

Die Vergutung fur Auszubildende wird im Ge-
haltstarifvertrag geregelt.

. Wird der Auszubildende wéhrend seiner Ausbildung
aufRerhalb der ublichen Ausbildungsstétte
beschaftigt (Baustellenpraktikum ( Lehrbaustelle),
sind ihm Arbeitskleidung, Werkzeug und andere
Ausbildungsmittel kostenlos zur Verfigung zu
stellen.

Wahrend der Zeit des Baustellenpraktikums erhalt
der Auszubildende eine Baustellenzulage in Hohe
von 10 Prozent der Ausbildungsvergitung.

0. Die tagliche Arbeitszeit darf bei Auszubildenden, die
dem Jugendarbeitsschutzgesetz unterliegen, acht
Stunden nicht Uberschreiten.

1. Werden jugendliche Auszubildende zu gesetzlich
zulassigen  Uberstunden  (Mehrarbeit)  her-
angezogen, so haben sie fir jede Stunde An-



12.

13.

spruch auf 1 v.H. der monatlichen Ausbildungs-
vergutung.

Ist Mehrarbeit zugleich Sonn- oder Feiertagsarbeit,
so sind fur jede derartige Stunde 3 Vv.H. der
monatlichen Ausbildungsvergutung zu zahlen.

Jeder Auszubildende hat unter Fortzahlung der
Vergutung fur jedes Kalenderjahr gemaR § 12
Ziffer 10 Anspruch auf Urlaub. Die Urlaubsdauer betragt
fur Auszubildende nach dem vollendeten 18.
Lebensjahr 25 Arbeitstage.

Der Anspruch auf Urlaub kann erstmals nach
einer ununterbrochenen Beschéaftigung von drei
Monaten geltend gemacht werden. Der Urlaub soll
zusammenhangend, bei Berufsschilern in der Zeit
der Berufsschulferien, gegeben werden. Soweit er
aus Grunden, die der Auszubildende nicht zu
vertreten hat, nicht in den Berufsschulferien
gegeben wird, ist fur jeden Berufsschultag ein
weiterer Urlaubstag zu gewéahren.

Besteht das Ausbildungsverhéltnis innerhalb des

Urlaubsjahres weniger als sechs Monate, so ist
fur jeden vollen Monat 1/12 des Jahresurlaubs

zu gewédhren. Das gilt auch, wenn der Ju-

gendliche nach einer Ausbildungsdauer von
sechs und mehr Monaten durch eigenes Ver-
schulden aus einem Grund entlassen wird, der
eine fristlose Kundigung rechtfertigt, oder wenn er
das Ausbildungsverhaltnis unberechtigt vorzeitig l6st.

Hat der Jugendliche in den Fallen der Absatze 1 und 2

bereits einen daruber hinausgehenden Urlaub

erhalten, so kann das Urlaubsentgelt nicht
zuruckgefordert werden.

In Abweichung von 8§ 14 verfallen die beidersei-

tigen, noch nicht verjahrten Anspriche aus dem

Arbeitsverhéltnis, wenn sie nicht innerhalb von funf

Monaten nach Beendigung des Ausbil-

dungsverhaltnisses gegenuber der anderen

Vertragspartei schriftlich erhoben werden.

Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab oder

erklart sie sich nicht innerhalb von zwei Wochen

nach der Geltendmachung des Anspruchs, so
verféllt dieser, wenn er nicht innerhalb von zwei

Monaten nach der Ablehnung oder nach Fristablauf

gerichtlich geltend gemacht wird.

14. Ein Jugendlicher darf nur dann beschéaftigt, bzw.

eingestellt werden, wenn er innerhalb der letzten
zwoIf Monate von einem Arzt untersucht worden ist.
Dem Arbeitgeber muf dariiber eine Bescheinigung
vorgelegt werden. Vor Ablauf des ersten
Beschaftigungsjahres hat sich der Arbeitgeber zu
vergewissern, dall der Jugendliche
nachuntersucht wurde. Er muR sich daruber die
Bescheinigung eines Arztes vorlegen lassen.

Ettlingen, den 16. Mai 2003

ARBEITGEBERVERBAND SELBSTANDIGER
INGENIEURE UND ARCHITEKTEN E.V. - ASIA
RheinstraRe 129 c, 76275 Ettlingen

Dipl.-Ing. Bernd Hartmann Dipl.-Ing. Wolfgang Staubach

Vorstandsvorsitzender

Leiter der Ta rifkommission

Ein Jugendlicher darf nicht weiterbeschaftigt
werden, wenn er diese Bescheinigung nicht in-
nerhalb von zwei Monaten nach Ablauf des ersten
Beschaftigungsjahres vorlegt.

8 14 Ausschlul3fristen

1.

Alle beiderseitigen Anspriche aus dem Arbeits-
verhéltnis und solche, die mit dem Arbeitsverhaltnis
in  Verbindung stehen, verfallen, wenn sie nicht
innerhalb von zwei Monaten nach der Falligkeit
gegenltber der anderen Vertragspartei schriftlich
erhoben werden.

Lehnt die Gegenpartei den Anspruch ab oder
erkléart sie sich nicht innerhalb von sechs Wochen
nach der Geltendmachung des Anspruchs, so
verfallt dieser, wenn er nicht innerhalb von zwei
Monaten nach der Ablehnung oder dem
Fristablauf gerichtlich geltend gemacht wird.

8§ 15 Besitzstandswahrung

Gunstigere

Vereinbarungen werden durch diesen

Tarifvertrag nicht beruhrt. Dies gilt auch fur Betriebs-
vereinbarungen.

8116 Durchfuhrung des Vertrages

1. Die Tarifparteien verpflichten sich, ihren EinfluR zur

Durchfuhrung und
Vertrages und der
stehenden Gehalts-
einzusetzen.

Aufrechterhaltung dieses
damit in Zusammenhang
und sonstigen Tarifvertrage

Bei Streitigkeiten Uber die Auslegung dieses
Vertrages verpflichten sich die Tarifparteien, vor
Anrufung des Arbeitsgerichtes sich gegenseitig zu
konsultieren und den Gegenstand der Streitigkeit
zu kléaren.

Die Tarifparteien verpflichten sich, mit anderen
Organisationen und einzelnen Arbeitgebern keine
Tarifvertrage zu vereinbaren, die von diesem
Tarifvertrag inhaltlich abweichen. Schlielt eine
Tarifvertragspartei  gleichwohl einen Satz 1
widersprechenden Tarifvertrag ab, so kann die
andere Tarifvertragspartei verlangen, dall die
abweichenden Bestimmungen ganz oder teilweise
Inhalt dieses Tarifvertrages werden.

8§ 17 Inkrafttreten und Laufdauer

Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Mai 2003 in Kraft. Er
kann jeweils mit einer Frist von drei Monaten erstmals zum 31.
Mai 2005 gekundigt werden.

Die Tarifvertragsparteien verpflichten sich, vor Ablauf der

Kundigungsfrist in

Verhandlungen Uber die

Neugestaltung dieses Tarifvertrages einzutreten.

Berlin, den 16. Mai 2003

ver.di VEREINTE DIENSTLEISTUNGSGEWERKSCHAFT E
Bundesvorstand

Potsdamer Platz 10, 10785 Berlin

Dorothea Muller
Bundesvorstand
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Rolf Lamm
Bundesfachgruppenleiter



